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Dergimizin bu köşesinde sık sık yazlyot|rz. Bu dergirişçilerin parası ile çık-
maktadır. Yani a]-ınteri, kan pahası kazanılan paralarla, öyl-eyse bu dergini.n her
satırının, her santinıinin.düşünü].e düşünü].e hazırlaııması. gerekir.İşçilerin binblr
güçlükle kazandığı paralarla çıkarılan bu dergl.nin en küçük bir parçasının bi]-e
çarçur edi],mesi 8uçtur. Üstelik bayağı ağır bir suç.

Sendikaını.zın bagın bürosu sorumluları da Yazı İşleri Müdüründen, reslm].eri
çizen arkadaşa kadar bu endişeyl ellerinden geldiği kadar taşımaktadırlar. Dergi-
nin işçi sınıfının yayln organl olarak en iyi blçimde çıkması içln basın bürosu
gğcünün yettiğlnce özen gösteımektedir.

Bu amaçld nerede bir işçi arkadaşa rastlarsak, dergi hakkında düşündüklerini
soruyoruz. Aldığımız cevapları da karınca kararınca değerJ-endirlp eksikleriınizi,
gedikleriınizi düzeltmeye çabalıyoruz.

Bu konuşmal.arıınız, danışmaları.mı.z gırasında, işçi arkadaşlarıml.zı.n en ç
şlkayetçi oldukları konunun, 'lDergidekL yazıIatı.n uzun olduğu, işçi arkadaşların
bu kadar uzun yazı.ları okumaktan sıkıldık"ları, bu yüzden yazıların daha kısa ve
daha öz olınası gerektlğiıl olduğunu gördük.

Arkadaşlarımı.z i]-k bakışta haklı gtbt görünüyorlar. Gerçekten sabahtan akşama
kadar kan ter lçinde di.dlnen işçilerin, yorgun argln bir halde uzun uzun yazıIatı
okumaları gerçekten zordur. Bu bakıg,daı yazıLarın uzunluğundan, arkadaşlarımı.zın
şikayetçi olmaları, hak].ı glbl görünınektedir.

Aşıa bizce, bu diişiince pek doüru değil. Çiinkü, ioçllerin o kadar yorgunluk,
üstüne, bir de uzun uzun }razlları okumaları zordur, dedik. Ama işçilerln kurtulu-
şuna giden yoJ. da zordur. İşçi sınıfı teşki]-at]_anabilmesl, örgiitJ.enebilmesi için
zor ve çetin yolJ.ardan geçrnek zorundadır. Bu yüzden de bazı konuları nfutlaka ama
mutlaka iyice öğrenıne!,eri geret<ınektedir. Bu ise, üç be§ sbtır].ık yhzılarla her za
man miimkün o].mamalctadır. Bu yiizden de sıkıcı da olsa, 2ot da olsa dergimizdeki u-
zun yazıJ.arı, 'sabırla okumamız gerekecek. Sabırla dedik. İşçi sinıf ının kurtu].u
şu da sabırlı btr çalıemayJ-a miiınktlndiir çünkü

gbsın Bürosundan sevgi.lerle.

Sahibi : Rıza GWEN - SorumJ-u Müdür: Abduf ].ah SERT
Adres : Sıhhıge Apt. 9ı cAĞALoĞıu - Te]-: 26 85 90
Baskı ı Karaca Ofset -'Düzen7egen: Asga Yagıncı7zk
Agda bir gagzn7anır. AgrJ-ca para i7e satı]-amaz.
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...ve patırdı gürültü bitti. Teksif,
işkolu sözleşmesini imzaladı.Geçen sayl-
mızda uzun uzun anlattığımız bu olay şim
di bütün yönleriyle aydınlandı.

Aldatılan, kandırılan, kendi öz sen-
dikalarından, ekonomik örgütlerinden ko-
parılııak istenen işçi arkadaşJ-arrmr2 so-
ruyorlar şirndi Teksif 'e:

Kiralık gazetelerle çarşaf çarşaf
il?n edilen zamlar nerede? Ne o1du vaad-
ler? Nerede o tatlı su kahramanları? Ne-
den böylesine karanlık dolapJ_ar çevirin,
Teksti1 işçilerinin birliğini bölmek is-
tediniz?

Bütün bu sorulara. Teksif 20 Mayıs
tarihli sekiz sayfal.ık gazetesi aracılı-
ğıyla cılız, korkak bir cevap vermeve
yelteniyor. Daha doğru bir deyişle cevap
veremiyor. Kaytarlyor. Yan çiziyor. İşi,
geçiş tirmeğe çabalıyor.

Ama Tekstil Dergisi, bu yalancı peh-
]"ivanın maskesini yı.rt:.p, gerçek yüzü
bütün işçi arkadaşlar tarafından biline-
ne kadar buna izin vermeyecektir. fşçi
arkadaşlarlm]-z]-nrTeksif le sordukları so-
ruları-n cevabını, şiuıdi b iz vereceğiz ,

Vereceğiz ki gerçekler biline ve Teksifl
1n lpliği pazara iyice çıka!

GENE BİRAZ ESKİYE DÖNELİM
İşkolu sözleşmesi için işverenler

Sendikası ile toplu sözleşme görüşmele-
rine oturan Teksif ,ortalrğı kızıştırmak,
bulanık suda balık avlamak için görüşme-
1erde uzlaşmazlığa düştüğünü il6n etmiş-
tir önce. Ardından da grev kararı almrş-
tır.

Grev -Ulldİğlmiz kadarı ile- ciddi
bir silahtır. İşçi sınıf:.nın en önemli

sıuDı IıIıSAP SORIJIrORII,ı,
a

dernokratik silahlarından biridir. zot
kazanılmış bir haktır. Öyle uluorta kul-
lanılamaz. Ge]. gör ki Teksif bu gerçeği
umur§€ınamlşt:.r bi].e. Tekstil Sendikasına
bağlı işçi kardeşleriınizl, öz sendi.kala-
rından çekip, koparınak için yoğun bir
kampanyaya girişıniştir. Ve basmıştı.r pa-
lavrayı.

"Grev oylarıasında Teksif l i seçerse-
niz on lira zam alacağız'i demiştir. Bazı
arkadaşlarlmlz da buna inanmışlardır üs-
telik.

Kiralık gazeteler çarşaf çarşaf ya-
zı.Lar döktürmüştür, yalanlar düanüştür
bu konuda.

YALANCININ MUMU
Ne varki geçen sayı.daki kapağımızda

belirttiğiıniz gerçek kısa sürede ortaya
çıkıvermiştir. Yalancının mumu yats]-ya
kadar yanar, Teksifrin ııumu yanamam:.ştı.r
bile. Kendi sekiz sayfalık gazetelerinde
bile, onca ıkınıp sıkınmaya rağmen iti-
raf etmek zorunda kalmışlardır: HİÇ BİR
ZAM ALINAMADI.

Şi!ıdi sözü uzatmadan şu ünlü işkolu
sözleşmesinin ne gibi haklar getirdiğini
Teksif lçilerin kendi ağızlarrndan izle-
yelim. Gazetelerinden alıp aynen aktarı-
voruz:

J

lloılolıepe yG llıınlelısll| de IElISl]'in
gıcv oylamasına «EyGt» diyecel işçi günlüt l0 lira zam

vc bit çok haklar alacak. Buna largı olan Sarı Sendita
işveıenle elele işçiye karşı ...
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BugünJ-erde asgari ücret üzerinde
gapı7an tartı{na7ar ıloğun7aşmakta ı ça,
Lışma7aı hız7anmakta, görüşJer netJeş-
mektedir,Bu konuda işçj işveren örgüt,
feri ve devJ-et kesjmj qoğun hazır7ık-
7ar içindedjr. Asgari ücret sorununun
önemi, taraf]-arı ciddi ataştırma7ara
göne7tnektedir. Bu araşt]-zma ve ça7ış-
ma]-arın sonuçiarı getçek7e.ri gansıtnak
ve işçi sınıfının jnsan onurund gara,
şır biı gaşama düzegine u7aşmasını
sağ7amak zorundadır. Bunun sağ7anması,
kuşkusuz gerçek sendikaların lçarar7z
ve o]um]-u tutumJ-arzna bağLıdzt. Bi7in-
diği gibi 937 sagı71 gasanrn 33.nadde-
si ugarınca hazır7anan gönetne7ik as-
gati ücretir"tşçi7", norr"7 bi, ç
nagünü karşıLığı o41rak öderıen ve iş-
çiJ,erJe eş yç ç99!ık}a,4n n asgari be-
sin, barınmaı ls7nma, agdın]anma, 9i-
gim, taşıt, sağ7ıkrkoıLlma, eğitim,din,
].enme ve eğJenne gibi vazgeçi7nez te-
meL ihtigaç7arını geçeı7i fiısat7arı'zerinden karşı7anaga getecek ücret"
o7arak tanım7amzştır.

Anagasamtzzn 45. maddesi ı'Dev7et

ça7ışanLarın gaptık7atı jşe uggun
ve insan]-ık hagsigetine garaşır. bir
yaşayış seviqesi sağ7amalarına e7ve-
riştj ada7et]"i bir ücret, e].de etsne]e-
ri için gerek7i tedbitJ-eıi aJ-ır"demek-
tedit.

Gerek Anag asanın 4 5.naddes i, gerek-
se 7475 sagı7z gasanın 33. maddesinin
qeteği g.ibi uggu7anmasından Dev7et

"Yapılan işkoJ-u Toplu sözleşmesi ile
Türkiye sathındaki işyer]-erinde çalışan
Teksif üyesi işçiler, getirilen yeni hak
ve menfaatlardan faydalanacaklardır. Bu
işkolu sözleşmesi ile getirilen- hak ve
menfaatler işyerı toplu sozleşmelerinin
bitiminden iki ay önce uygulanacaktır".

Buraya kadar okuduklarımızdan ne an-
laşılıyor? Teksif sözleşme ile bazı hak-
1ar almış da bu haklar işyeri sözleşme-
4
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sorumfu buJunmaktadır. Yönetneljk uga-
ıJ-nca kuru7an asgari ücret komisgonuna
katı7an Dev]-et tensi7cilerinin bu te-
ne]- ilkelerden sapma7arı düşünü7emez.

şu anda ça!ışmalaİını sürdüren ko-
misgonun gerçek bir asgarj ücret tes-
bit edebiLeceEini sanm7goıuz. Yönetme-
Iiğin tanımından garar7anan sosga7 de-
mokrat konsegin hazır7adzğı "Asgari
Ücret Raporu" bi|imse7 araştxrma7arın
verLferini değeı7endirerek, işçi ai7e-
sini 5 kişiden oJuşan bir sosga]- bırım
olarak saptamaktadır. İşçi, eşi ve üç
çocuğunun beblenme ile diğer temeJ- ih-
tigaç7arının tesbit edildiği raporda;

-BesJ-enme ile i7gi7i hatcama için
38 7ira 49 kuruş gerek7i görü7nektedir,

-Tüketici harcama]arı anketini 501
-1000 rL. geJit gıubu ışçııerinin du-
rumunu qanstttığı saptanarak bu grubun
besjn için harcadığı ge7ir güzdesi
(50.47) teme7 a7ınnakta ve besin har-
cama7arının iki katı a7ınarak (2x38.48
-76.98) TL. asgari ücret tesbit edil-
nektedir. Diğer gandan Maden-iş §endj-
kası araştıtma bürosu uzmanLarznan as-
gari ücreti 40 ]"ira  Okuruş oLarak
rüık-İşıjn de 38 7ira 50 kuruş o7arak
tesbjt ettiiini görügoruz.

Sosyal demokrat, konseg raporunun
soruna önenLi açık7ana7ar getirdiğini
ve bilimse7 araştırma veıilerjni dik-
kat'le değer7endirerek, katı7dığımız
bir sonuca varı7dığını sög7egebi7iriz.

Bu gerçek7erden esinJenerek asgari

ASGARİ IJCRE,T AZAM

-1eri bitmeden iki ay önce uygulanacak-
mış. Şlrıdi bakalım ne gibl hak ve menfa-
atler almış biziın yalancı pehlivanlar?
Gene Teksif gazetesinden okuyalım bunun
cevabını:ı'İşkolu toplu sözleşmesi ile en ön
pl3nda iş emniyeti, sendika özgürlüğti,iş
şartlarrnda ileri hüki.imler getirilmlş-
tir. Bu arada malu]. işçi istihdamı yap1-
lacak ve işçiler maluliyetleri ile müte-
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ücret kaEnağınzn ne o7duğunu ıııırgu7a-
makta garar görmektegiz.

Asgari ücret her işgünü geniden
üretini sağJagacak düzegde oLma7ıdır.
Daha açık bir degin7e 8 saat7ik çalı,ş-
ma i]-e harcanan enerjiqi qerine koıtra,
bi7ecek ö7çüde o7na7zdır, ög7eki, eme-
ğini satarak geçinmek zotunda bulunan
işçi ettesi gün norma7 ça7ışna süre
sjnce geniden ütetjmde bu].unma gücünİ
top7agabiJsjn. İşgücünün ekononimizin
teme] taşı o7duğu ve korunması gerek-
tiği getçeğini inkAr edemegiz, Bunun
7anJ-sıra jşçi çocuk7arının garznın iş-
gücüne katkıda bufunacak adag7ar o7-
duğunu görnez7ikten gelemegiz. Bunun
için asgari ücıet işçjnin ve çocuk7a-
ı:-n],n diğer ihtigaçlarından başka gün-
7ük enerjigi a7nası için gerek7i besin
nadde]-eıinin değeri ö7çüsünde o]"ma7ı-
dır. işçigi ai]-esinden ag17 düşünernj-
geceğinize ve biJ-imse7 araştırma7aı
ai7eqi 5 kişi o7arak saptadzöına göre
bunu ö7çü afmak zorundag7z. Buraga ka-
dar asgari ücretin önemini fiziki u4-
surJarJa beJirtmege çaJıştık.Başka bir
deqin7e işçi7erin gaşamak, çoğa7ınak ve
var7ığınz sürdüımek için vazgeçi7mez
tüketin]-eri üzer jnde durduk., üretimin
teme1 unsuru oLan sosga7 eneğinrfiziki
enerji sağ7agan besin madde7eri ardın-
dan enaz onun kadar önen7i diğer ihti-
gaç7arınz da gidermesi gereknektedir.
Yukarzda sıra7adığtmzz ve asgari ücret
gönetne7iğinin de saptadığı diğer ih-

nasip bir işte çalıştırılacaklard,ır."He-
le hele daha ötelerde daha yavan yaveler
le var. Yok, asgari ücretleroe bir artr-ş
clursa, Teksif üyeleri bundan 1r5 lira
(bir buçuk lira)daha faz].a ücret alacak-
larmış...m]"ş..mı.ş.. .

İşüe buna kargalar bile gül-er doğru-
su. Teksif lin bu dediği tam anlamıyJ-a
ioğmadık sıpanln belini kırmaktır. Bir
tere asgari ücretin ne zEıman tesbit edi-

tigaç7ardan da vazgeçi7emez, bun7arın
ge7irin güzde e-lJisj jle karşı landığı
nı bilimse7 araştltma sonuç7arı gös-
termeKtedir. Daha açık bir degim7e ge,
ne1 harcama besin için haıcamanın jki
katı oLmaktadzı.

iş gücünün değeri tesbjt edi7irken
seımagenin kir haddi jJe karşıtJık
açıkca ortaga çıknaktadır. Ücret k1r
dediğiniz attlk değerden koparı7an bir
parça o7duğuna göre art,ık değeıin de-
ğişmesi jie ücret7er değişir.Bu değiş-
me].erde çoğu zanan işgücünün gerçek
değeri ödenmez.

En bügük artık değer ücretin Ezı
iş gücünün en uzun sınırJarJnda oJuşu-
dur. işgücünün tiziki s:,,n7r],arl be77i-
dir. Bu sınır]-ar içinde işçinin fizik
kuvveti iıe bağdaşan enaz ücreti tes-
bit edebi]itiz. Ogsa en çok ücret,i be-
7itLenek o]-anağz ısoktur. KArın düştüğü
en son sınırı da sög7egemegiz.

Bu bakımLardan ücret]erdeki değiş-
me]-er enek ile serrnage arasındaki nij-
cade]-e ile oJuşut.Semage ücret7eri en
aza indirmek için çaba7arken işçiJerde
aksi gönde baskz gaparlar. Karşı7ık7z
taraf7arzn güçlerindeki oıan, sonucu
belir7et.Enaz ücret en güksek kAr gös-
terdiğinden ücretin geıçekçi o7arak
belir7ennesinde deuLetin nüdaha7es inde
lJaraT vardır. ELvetir ki, bu nüdahaLe
Anagasa ve gürür7üktekj ı7asa7ara ters
düşmesin.

leceği bile belli değildir. Kaldık,i, as-
gari ücret tesbit edildiğİ zaİ|ar|, toplu
Sözleşıneler çoktaaan bitmiş o1acaı< ve
yeni sözleşmeler imzalanacaktır. üsterik
Teksif l in alacağı herhangi bir zarımın,
aynen Tekstil üyelerine de uygulanacağı
hemen herkes tarafından bilinınektedlr.

Sözün kısası Teksif açık seçik yalan
söyleıniştir. Sözün daha da k:-sası yalan-
cı.n:.n mumu, dediğimiz gibi, yanmadan sö-
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nüverdi...

şiMDi Biz HEsAp soRlffoRuz
Nerede ücretlere yapılacak on lira

zam? Yöneticileriniz arasındaki kaynaş-
man:.n sebebl ne acabil?İstifa.ettiği söy-
1enen bazı yöneticiler neden istifa et-
tiler? Nedir bu danışıklı döğüş? Hani,
"Haklarımızı almak için gerekirse grev
yapacağız, fakat taviz vermeyeceğir""ğ
zijıiiz ne o1du? Hangi fabrikada grev yap-
trnız? Grev yapmadan zam m:- ald:.nı-z yor-
sa? Aldığı.n:.z zam ne oldu?

Bütün bun].ar olınadığına göre neden
yalan söyJ-ediniz?

sAHi NEDEN YALA,N SöYLEDİ BUNLAR?
Teksiflin neden yalan dolanla orta-

1ığı bulandırdığı. açıktrr. Teksif, bir
türlü bitiremediği Aydın Teksti1 grevi-
ni bitirebilmek için, işkolu sözleşmesi-
nirişverenlere karşı bir koz olarak kul-
lanmak istemiştir. Çünkü Aydın Şube Baş-
kanı tarafından çok sert bir şekilde en-
gellenincerbunca yrl işçideıİ aldıkları.nı.
bir grev sırasında isçiye vermek isteme-
yen Teksif, Aydın Tekstil isçilerinden
kurtutmanın yollarını aramağa başlamış-
tir.

Aydın Teksti1 İsçil-erini iyi bir
toplu sözl_eşmeye kavuşturmak için bazı
kozlar kullanmak ilk bhlıışta doğru bulu-
nabilir. Gerçekten de sendikalar, işve-
renlere karşı birçok kozları kullanabi-
lecek cesaret ve yetenekte olmalıdırlar.
Ama, bu bir kısım :.şçı arkadaşlatlmlza
yeni haklar kazandırmak için, onların öz
kardeşleri o]-an öteki işçileri öne süre-
rek yapılaıı|az. O zaman bunun adı düpedüz
bölücülük olur. İşçilerin birliğini par-
çalarnak o].ur. Tabii, ası1 amaç işçileri
bölüp, parçalamak ise buna bizim bir sö-
ziimüz yok.

SoN SöZ İşçİı,nnİu
Bu o1up bitenler üstüne en güzel, en

anlam].ıı €D dokunaklı sözleri gene işçi
arkadaşları.m1 z söyJ-emişlerdir.

Kendileri ile konuşınak üzere fabrl-
kaya gelen Teksif yöneticilerini kovala-
yan ve sur4tlarına tükürürcesine, "Hani
zamrHani grev? Nası1 da sattınız bizj-.Gi
dtn işçi düşmanları" diye haykıran Alt;
yıldız işçileri, Teksifçilere unutamayaİ
cakları bir ders verınişJ.erdi. Söylenecek
en doğru sözü söylemişlerdir. Bu bir u
yan]-şt:.r ve Teksifçilerin bir türlü anla
yamadıkları da budur.
6

Kendi]-eri ile konuştuğumuz Kartalte-
pe ve Akın Tekstil işçileri ise dergimi-
ze şunları söylemiş].erdir:

'|Sendikacı dediğin sözünün eri olma-
1ı. Biz madem ki grev oyJ.amasında, Tek-
sifre evet, dedik, sözümüzü lutuyoruz ve
Teksif l i bek]-iy ot|Jz. Ge]"sinler ve bize
grevin ne zaman başlayacağını söylesln-
ler. Tabii grev yoksa bu sefer de on ].i-
ra zamm:- ne zaman alacağımızı söylesin-
lerl"

Kartaltepe ve Akrn Tekstil'de çalı-
şan işçi arkadaşlar:-mı-zı.n bu sözlerini,
Teksif yöneticilerine iletmekle yetini-
yorğz. Gitsinler ve görüşsünler işçi a_l

kadaşlarımr zla.

'r'eksti1 işçilerinin tabanında bil-ing
lenişin, uyan]_ş:-n çiçeklerinin açtığı şu
sıralarda, Teksif yöneticilerinin işçi
arkadaşlarımızdan alacakları çoook, pek
çok ders vardır. Tabii anlayana...

Elazuğ ŞııIıeıni,ı
Aeılclı

ELazığıda kurulu İplikçiJ_er Kollek-
tif Şirketirne ait Tekstl"1 Fabrikasında
çalışan işçi arkadaşJ-arımız sendikamızrn
saflarına katılmışlardır. Böyl_ece Adanaı
dan sonra Anadolunun uzak bir kentl_nde
sendikanıızın bir şubesi daha kurulmuş-
tur.

Elazığlı işçi arkadaşlarlmı.z daha
önce Teksif Sendikası saf]-arında ldiler.
Ne var ki, basiretslz hatta dengesiz bir
sendikacının bugüne kadar sürdürdüğü tş-
]-er Elazığlı kardeşlerimizin gittikçe
artan şikayetlerine yoJ- açmı.ş ve sonunda
Tekslf'in ipliği EJ.azığlda pazata çık-
m].ş t].r .

Madde 3 - İşveren sendikası ts-
tanbulda Tekştıl lşçileri Seodkaş dr
şında başka bir sendika ilo yapacağı
Tııplu lş Sözleşmesindo, işbu süzleş-
meden daha üstün hak ve menfaatlet
tunırsa, 'bu üstün hak ve mentaatlec
ayrıca Tekstii İşçileri Sendikası iıyele-
rine de uygulanır.

cektir,



KISADA!ÜI HİKAYESİ
İki yıl kadar önce Tekstf Elazığ Şu-

besinln kongresi toplanrııotir. 230 işçi
arkadaşımızın üye olduğu Teksif'in bu
kongreslnde işçiden yana ınücadeleleri
lle bütün lşçller tarafından sevilen
Zeınihan Yazıcı, bagkanlığa adaylığını
koyınuştur. Kongreyi kazarıııak tçin Teksif
Şuoe 8aşkanl }lerunet }'ı-rat bar sürü dolap
çevlıııi.ştir. Buna rağmen Zegıihan Yazıcı
başkanlığı yalnızca 7 oy farkla kaybet-
miş tir.

İşçilerln gittikçe kendisinden kop-
tuğunu ve Zenihan Yazıcı'nın gittikçe,
kendial için tehltkeli olduğunu gören
Mehmet Fırat da igvereni etklleyerek
Zemihan Yazıcıının işten çıkarılmasını
sağlarıış tır.

Ne var ki, dayanlşmasını bl].en Ela-
zığtlı. işçi arkadaşlarımızın baskısıyla,
sekiz ay kadar önce, işveren, Zemihan
Yazıcılyı yeniden işe alııak zorunda kal-
m1ştı.r.

Mehnet Fırat bu defa da Zerıihan Ya-
zıcı.lnın toplu sözleşmenin işçilere ta-
nıdığı haklardan yararlanmasını engelle-
miştir.Gerekçe olarak dal|Zemihan Yazıcı,
sendikamıza ilye değildir|' deınlştlr. Oysa
Zenihan Yazıcı ne istife etıniştlr ne de
ihraç edllrıiştir.

NE BİçİM SENDtKACILIK Bu?
Ardından Teksif Şube Başkanı Metnet

Fırat|ın bir dizi ınarifeti başgösteı:nlş-
tir.

Önce s6zleşnede pazat çalışııasına
lki buçuk gündelik ödenir, hükınüne güv*
nerekrpazar günü çalışnaya glden işçtle-
rin yolunu kesniş ve işe gitrıelerlni en-
gelleıniştir. Bunun üzerine işveren işe
plmeyenleri cezalandırınca da cezalan-
dırı].an iaçllere hiç b{r"hukuki ve maddi
yardımda buluruıamıştı.r.

Ardından ücretlerin ödernesi gecikfn
ce işçilerin işi durdurmalarınl istemiş,
tşçiler şarte]. basıp işi durdurunca da
acele Elazığldan kaçm:.şt:.r.OJ_ay büyüyüp,
işe Jandarma ve polis elkoyunca etekler1
tutuşmuş ve kendi arkadaşlarını suçlama-
ya, ihbar etneye yelteruııistir.

Sözün kısası Teksif Şube Başkanırken
di ağababalarından fark].ı bir sendikacı
olınadığını çeşitli defalar ortaya koy-
muştur. Üstelik daha dengesiz, daha an-
lamaız davranışlarla.

AD[ı{A 
'DAıı 

tlABER

t,[R

Ge7in götün desem ge7emezsiniz
GeLseniz de şehre giremezsiniz
ög7e bfu ogun ki siz de bi7enezsiniz
Bu ogunun sonıında bir bir yigot7ar
işveıen7e sendjkalar sırdır digor7ar

Köprübaşı tuğııa işi kjşisel zamLaı
İşten atı7nıalar keder7er gamLar
TEKSİF adını a7nzş koıkunç gamgam7ar
GeLin görün Adana'da neler o7ugot
JVjce masura işçinin rengi so,Lugor

Ben de dahilin iisteye Dostum
Meğet ne zagıfmış gördüğün postum
Biı teknede san.ki ebedj sustuıı,
Ge]-in görün Adanaıda nelet oJ.ugot
Çatesiz ünlt7i ka7p çarpıp dutugot

SözLeşmegLe zaııı uggu7anada makas
Eskigi çıkart at genig7e takas
Bögle oiur hak hukuk adaJ,et esas
Ge].in görün Adana'da ne7er o7ugor
İeksif işçi ha.kkını nasıJ, korugor

Yan bakıp geçer7et alttan süzetleı
Muhalif o7duğun hemen sezet7er
Bir te]efonLa başın ezet7er
Ge7in götün Adana'da ne7er o7ugor
lVamusJu olanın kanı kurugor

Kendi kendjJerjna iltlfatJar yaşaJar
işyerjnde ko7 gezer mada7galı rıaşaJar
Tekslf k4busug7a men o]du ıniina.kaşa-lar
GeJ.in götün Adana'da. ne7at o7ugor
§tıJııışla r işçigi elçneüindan vuıugot

Et,tiler işçinin dünyasını dar
Ağ.zına çektjJer çeJ.ik feımuat
Bundan adJ aJçat düngada ne vat
GeLin göıün Adana'da neJer o7ugot
işçi hal haüırı gJz7l sorugoı

7
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yıllnda pa
biçer-döverin
siyle asgari 3.ı
kazancı sağlan

Ekonomik kalkı
çözümleri genel

ıth

m

daha
başına
döviz

l

Ve uzman opeıatör_
n kadrosu,

regelen çift çi eğitim kuıslan,
ni kapsayan yedek ıpaıça

mevcut biçer_dÖver satlcllarlnln
daha ?engin bir servis teşkilatını

müzün emrinde bu l undurmaktadır.

Anadoluya açılan yolların kilit nok-
edon Konya{skişehir kavşağında.

larınc

e,

yakın

|en 1

bir alana

dü

so

nalar
ve Tic.

rağmen 1971
50,000TLna
n[asl satlşla-

urt

i.yerli muhtwa oıanı. motor veaktar.
u gıba }ran §anayiı€rin yuİdumuzda ge_
ılinde i90'a ulaşacaktır.
Setvis, tarım araçları yapımında büyük
ıyan bir konudur. Genel bayii olan
ı Ziraat End. ve Ticaret A.Ş, kanalıyla

Buna kargılık. 1972 hasıdı için verilen bi-
çcr-dörıer ithaıat t8h8itıerinin yıl sonunda
1973 ihtiyacına karşılık da kullanılmasını
mümkün kılan tutum, ekonoınimizi koru-
ma ve biçer-döver parkını mil!iimkanlar-
la karşılama gayelerinden uzak kalmakta
ve çelişki doğurmaktadıı

Çumftgş;lO(Xl'i aşn yıllık yıpım iıpııi-
tııiyle biçerdöver parkını, döviz kaybını
yoİ'açmak!ızın, kıga bir ıüredo tamamıı-
yacak durumda bulunduğu gibi, yan sa-
nİıyilere dc yılda 30 ila ıO milyon Iiralık
bir iş hacmi yaratmaktadlr.

o O Çumitaş'ın yurdumuzda tek biçor-
döver yapımcııı durumunda oImaıı bir
monopol kuşkusu doğurmamaktadır. Hü-
kÜmetİn dırekt fiyat kontro|unu gerektır-
meyon alanlarda rbkabet un§ğrunuo €l-
zemliği sarih ise de, behor yapımcının
düşük kapasit€do ürotlm yapması maliyet
ve fiyatları yükseltici nıt€ıik taş|yacağııt-
dan, biçer-dövor yapımcıl'arının adet ola-
rak arttırılması rlüs{incesi rantabı bir uy-
gu|amaya imkan vermeyecek, doğan fiyat
farkını çiftçi ve köylümüzeyönolt6c€ktir.
Kaldı ki, yat|rım yapmak isteyen müte-
şebbislerimiz icin bircok sahalar açıktır.
Çumitaş'ın yüksek ürgtim kapasiteeinin
fiilen kullanılması ile düşccek mally6t_,
lcr sonucudageniş bir ihracat gerçekteş-

rilecek, döviz rezervlerimiz için yonl bir
fon kaynağı yaratılacİktır

: Ve gezlcı O Çumltaş yapımı biçer - döverler
endis, lı biçer-döverlerden %zo ııa'zs
ın oluşa satılmakta ve biçör - döver

ık olarak 5.0O0 dolarlık bir
lenmektedlr. Böylece 1973

öngörülen 60O adet
muzda İmal edilme-

,üxl dolarlık bir döviz
ır

a sorunlarının çağdaş
sanayi sektörünün

ıi Bak
maktadır ilebilir alana göre yurdumuzda
ıhü i düşünülen biçar.döver toplam
umhaş,devalü 5,30O dür. Resmi ıtüdlere göro bu
asgari kör gayesi gü rakama 1974 hasadında ııarılacaktır.

l|Olaylar Zinciri'ı adı.n:- koyduğumuz
bu köşede, elimizin erdiğince, diliınizin
döndüğünce Türkiyermizde olup bitenlerin
işçi gözüyle, isçi dlliyle yorumlarnasınr
yapmaya çabalaınaktay Lz .

Bugüne kadar "Toprak Reformut', "Or-
tak Pazarıt, IıCHP|ı gJ.bi bir çok konuya
değtndik. Açık seçik anlatma_ı/a çalıştık.

Bu sayımızda da Türkiye'de demokrasi
güneşinin pı-rı.l p:-rı.l parlamasın:-n işçi-
lere kazandıracağı yararlandan sözeEmeyi
tasarlarııştı.k. Kanımı_zca, Hükümetin ku-
rulduğu, kırk yıllık CHPlnln değiştiği,
yurt dışlndaki işçileriıniz aracılığ:.yla
yurda döviz (yabancı para) yağdığı bu
gÜnlerİn TÜrkiyeslnin en önemti konusu
"Demokrasill idi. En tutucu partinin baş-
kanından, en küçük işçi kahvelerine ka-
dar, grev hakkının, sendikalaşma hakkı-
n:.n, sendikd seçrıe hakkının, siyaset a-
]-anında işçilerin ağırlığını koyması ge-
reğinin gürbüzce yeşereceği demokrasiye
önüş öz].eıntnden sözedilmekte.

Düsüncelerimiz böyle iken 5 ve 6 Ha-
zLraı günleri büyük gazetelerde yayınla-
nan bir ilan, bütün bu tasar].larLlnlzl
8

çarpık sanayiıeşme
si]-di süpürdü ve bu sayı.m:.zda "Olaylaı
Zinciriıt köşemizin konusu o]-du.

öNcE şU iı,aı.ia BAKALIM HEp BİRLİKTE
Nedir acep bu kadar önemli bulduğu-

muz bu ilan? Önce şu ilanı hep btrlikte
inceleyeliın bir. Bu sayfanln en başında
fotoğrafını gördüğünüz bu ilan, çok dana
büyük o}arak, 5 Haziran günü Hürriyet, 6

Hazirarı günü Milliyet gaz,etelerinde ya-
yınlanmış tır .

BLtaz daha dikkatli gözatalım. Kos-
koca bir gazete sayfasının yarlsınr kap-
ladığı için totoğrafın tamamı-n:. dergimi-
zin daracık sayfalarlna sığdıraınadığ:.mız
bu ilanın, yukardaki resmin göriilmeyen
bölümünde önce kocaman bir başlık var:
ııARTA],{ oövİz REzERvLdRtuİzİ DAHA DA ART-
TIRALiMtl deniyor. Bu yarrsl gavurcaı !a,
rısı !ürkçe söaün açık anJ-aml şu: "ülke-
mizirt yabancı ülke paralarından (döviz-
lerden) biriken yedek zenginliğiıniz art-
mı-şı bunu daha da arttıralrm.|ı

Eh, bu söze kimse bir şey diyeınez
terhalde. Sapına kadar doğru. Kısadan,
zenginliklerimize zenginlikler katalırn,

0tAYI til I ı{G ry



denryor.
Ardından ilanrn ince yazıları, ya da

inci dizileri başl:.yor. "9OO rnilyon do-
1ara ulaşan rezervlerimizi... en verim1.
şekilde değer.lendlrmek... için caba sar-
fetmeliyiz" anlamında uzun bir ciimle var
ilkin.
HELE HELE AZ DAHA

Amaaa, ilanı okumaya devam edince,
yukarıdaki sözler bir yana bırakılrorbir
başka konuya atJ.anıyor. ÇUK1JROVA MAKİNA
iuııat VE TİcARET ANoNiM ştn«eri (Kısa
adıyla: ÇIIMİTAŞ) f irmaslnln, TiirkiyeI de
dünyaca ünlü John Deere (Con Der,oktınur)
biçerdöverJerrni yurdumuzda imal ettiği
söyleniyo r.

Bu sözlerin işçi dilindeki, işçi gö-
zündeki anlamı lse şöyledir: Çuınitaş kı-
sa adıyla anrlan şirket, uluslararası
sermayedarların sahibi olduğu Con Der
biçerdöver fabrikası ile anlaşma yapmış,
yurdrrnuzda bu biçerdöverleri yap:.vor.
Bu biçerdöverlerin yüzde kırkbeş altsamı
yurt dışından getiriliyor,yi.izde elli be-
şi ise yurdumuzda yapıl-ıvor.

Bu son sözümüze bir nokta koyalırn,
çünkü isin püf noktası da burada. İşçi
gözüyle bakrp, işçi diliyle konuştuğumu-
za göre şu gerçeği hemen görmeliyiz. BLr
rralın yizde bilıneın kaçrn:-n Türkiye r de,
yüzde bilmeın kaçının yurt dı§ında yaprl-
nası önernli değildir. Önemli o1anrTürki-
yeıde yapılan parçalar hangi parçalar-
dır, dışarı-dan getirilen parçal-ar hangi
parçalardır ?

yurdumuzdaki hemen bütün
öze1 sanayi kuruluşlarrnda olduğu gibi,
bı ilanda reklamr yapılan Con Der biçer-
Everlerinin de motorları, şanzlman ve
difransiyelleriryani esas parçaları yurt
dışından getirilmektedir. Yani uluslar-
arası sermayedarlardan alınmaktadır. Ge-
ri kalan parçalar da, yani karoserisi,
şasisi, boyas:., kapağı_, cantlarr, bıçak-
1arı Türkiye'de yapılınaktadır . Bunun ad:_-
ra da işçi dilinderilMontaj Sanayii" der-
ler. Gerçek sanayiden saymazlar. Bu fab-
rikaları g6stererek, lıü].kemiz doğru o1a-
ıak sanayileşiyorı' dedirtmezler adama.
Doğru sanayileşme, gerçek sanayileşmenin
tarifi pek kısadırı Gerçek sanayileşme,
bir ülkede, makina yapan makinalarınrmo-
tor yapan makinalar kurulması ile müm-
kiindür. Ondan ötesi kuru lafrboş 1aftır.

AMA BİZİt4 DERDİMİZ BU DA DEĞİL
Ne var ki, bu anlattıklarımız öteden

beri, hemen herkes tarafından bilinen

birşeydir.Türkiyelnin gerçek bir sanayi-
1eşme hamlesine ihtiyacı olduğurdaha sı-
cak sıcak hükümet başkanı, Başbakan Fe-
rit Melen tarafından Büyük Millet Mecli-
si kürsüsünde dile getirilnıiştir.

Bizim bu gazete ilanı ile alıp vere-
mediğimiz işin bu noktasl değil. En iyi-
si ilanı okumaya devam edelim.

İlanın bundan sonraki bölijmünde Çu-
mitaş adlı bu şirketin yaptrğı işler, i-
1eriye ait tasarılar sayılıp dökiilmekte-
dir. Hem de uzun uzun.Yok bu şirket yıl-
da şu kadar biçerdöver yaparmış da, yok
bu şirket şu kadar milyon metrekarelik
ıir alanda servis (hiznıet) fstasyonları
kurmuşmuş da... Bunlar da iyi güzel. Üs-
telik şaşxrtı-c:. değil. Bir şirket malla-
r]-n]_ yapmak için elbette kendini övecek,
tanı.tacaktlr. Reklam dediğimiz de budur
zaten...

REKI-A]"{I OKuİ,{AYA DEVAM
Reklaın böylesİne övgülerle sürüp gi-

derken, ciddi bir cümle ile karşılaşıve-
riyoruz birden. Şöyle deniyor:

Önce şu karrşrk söz]-eri blr de işçi
diliyle söyleyeliın. İlanı veren Çumitaş
diyor ki:'ıYurdumuzda biçerdöveri biz ya-
Plyoruz... oysa hükÜmet yurt dışından da
biçerdöver getirilmesini, yani itha1 e-
dilınesini sağlayan kanunu 1973 yılı için
de yürürlükte tutuyor. Böylece bazıları
dışardan biçerdöver getirlyorlar.Biz de,
kendi mallarımızı satamlyoruz. Bu yan-
1ıştır. Yurt dışından biçerdöver getir-
meyin. Biçerdöver isteyen Çumitaş'tan
alsln. . . "
KAPIP DA KAÇAN MI?

Hükümetler, bazı firmaların malları-
nı pahalı satmalarını önlernek için ted-
birler alırlar. Mesela, otomobi] 1astiği
f iyatları artlyor mu? Hiikiimet yurt dı-
şından otornobi1 lastiği getirenlere güm-
riik kolaylıkları tanıyarak veya bizzat
kendisi getirterek, lastiğin bollaşrnası-
nı sağlarlar ve pahalr1:-ğın önüne geçme-
ye çalısırlar. I{ele hele pahalı_laşan ma-

DEVAMI SAYFA I8,DE
9

Buna karşılık, 1972 hasadı için verilen bi-
çor-döver lthalat tahsİslerİnin yıl sonunda
1973 ihtiyacına karşılık da kullanılmasını
mümkün kılan tutum, ekonomimizi koru.
ma ve biçer.döver parkını milli imkanlar-
ta karşılama gayelerindon uzak kalmakta
ve çollşki doğurmaktadıa



Geçen saqıda ü7kenizde 7963 gı7ın-
dan bu gana ge7işen sendikacz7zğın kı-
,sa biı tarihçesini vermiş ve gene7
hatları ile DİSK oLagına değinniştik.
Bu sagıda sunduğumuz rUnX-iŞ eleştiri-
sj ile bu qazı dizisini tamam7zgoruz.

riJRK-İŞ 1LAYI
7957 gı7ından beri faa7igette bu-

]-unan rürk-İş Konfederasganu gerçekten
tutucudur. Bugün için, lürkige'nin i-
çinde gaşadzğı ça7kantı7ı sosgo-ekono-
mik ve politik ortam içinde ne gapaca-
ğznı da biLmenektedir.ÜsteLik son o7a-
rak ortaga konu7an on iki sendikanzn
sosga7 demokrasi önerjsj geni bir kag-
naşmagz garatmJ-ştır. Şjndige değin kat-
kısız biı kapitaijst dünga qörüşü i-
çinde bu]unan Türk-İş büngesinde I>u

geni önerinin ne7er garatacağ7nt sap-
tamak da önenLidir. Hemen be].irte7in
ki, gönetici7erinin sendjkacılıEa ba-
kış açıJarındaki benze.7ik, Türk,iş' de
gakın bit geıecekte bö].ürnıenın aldb7-
7eceğini düşündürnektedir. ?ürk-İş bu-
gün için, hız7a gelişen sosga7, ekono-
mik ve po7itik oLagJar karşısında, ta-
banın kagmasını ön7emek, agakta kalz-
bilmek için foımü]_ aramaktadır. riirk-
İş'in f 5, ].6 Haziran 1970 işçi gürüısü-
şünden bu gana agakta kaLabi7nek jçin
fornüL bulma te7aşı artmzştlr. Çünkü
AP Hükijaneti iLe bütün7eşmenin sonucu
Türk SendikacıLıöınz gasa7 çizgide de
oJ-sa kendi teke7inde tutabi]-nek için
Sendika]-ar YasasJ-nı değiştirme girişi-
ni de soıiuç vermemiş, ısasa değişikliği
mahkeme karar]arının anagasaga uggun
veri7nesigJe uggu7anaıııanış. Anagasa
Mahkenesinin bu konudaki ipta7 davası-
nı sonuç7andırması da Türk-İşıi şaş-
kın ha]-e sokmuştur. Bö,17ece, işçi ke-

nin GREv vE sENpİx;

siminde, 75r76 Haziran o7aı7znın hazır-
7agıczsı kabu7 editııiş (çağ dışı tutu
mu ve Anagasaga agkzrz sendikacılıfl
avul7lna çabası nedenig7e) ve bir an-
7amda da açzkça davaqa ihanet7e suç-
7andır ı 7mıs tır.

rürj<-İş' in bazı gönetici7eri, jşte
bu a7eghlerjne ge7işen oJag7ar }arrs:.-
sındar'lparti7erüstü sendikacıLık" sLo,
ganı.ndan vazgeçip, po7itik bir dünga
görüşüne sahip çıkaıak tabanfarını eJ--
7erinde tutmak jstemektedir]-er. Bu ne-
den]-e tabanlaıına dogurucu bir formüL
aramaktadır7ar.. . Yöneticj7erinjn qa,
pı7arı açık bu7unduğundan, iz7egecek-
Jeri sosya7 demokrasi go7unun içten7i-
ğini saotamak da zordur-

Konuga konf ed,erasgonJardan g ir iş i-
miz, jşçi sın:.fı üzetinde görüş ve tu-
tum]-arının etken olmasındandır. Ne var
ki, sendika]ar ve kongederasgon7ar
rası çekişme7er, hız7a ge7işen sosga7,
ekonomik, politik o7ag7ar işçi sınıfı-
nın bazz gerçekJeri gakaLaqabi7nesini
sağLanışt7ı. Hiç kuşkusuz, jşçj sJ.n:-
fımız bugün de, o7ag7ara kısa süre]j
e]<ononik garaIl gönünden bakmaktadır.
Bunun]a bir7ikte, bel7i işko77atındaki
genç işçi7errTürkigegi ve düngagı kav-
ragan bir bilince eri"smektedjrJer. Ya-
pJ.sJ- gereği sınıf içgüdüsü içinde bu-
Lunan işçi sınıfırsınıf bi7incine doğ-
ru beJ-7i b,ir hız7a gitnektedir. Hakin
sınıfın, tutucu konfedeıasgonunun te-
Jaşı da bir an]-amda bundandzt. Türki,
F'de o7ag7arın ge7işme doğrultusu,
geJecek gün7erde, sosga7 demokrat7arın
güç7eneceğini göstermektedir. On]-arın
jşçj s:.nı f ]-arzna karşı tutum7arınln ne
oJacağını şindiden kestirrıek zordur.
Zira Türkigeıde oLaq7ar az-çok "kendi-
ne özgü7ük" içinde hızLa doğmakta, ge-
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7işnekte ve dönüşnektedjr.
iVe vaı ki, genç işçi7etimizin, A-

nagasanın öngöıdüğü "insan hagsigetine
LıJgun bir gaşan"7 kıJrma ve ge7iştirme-
den ko7agca dönecekJ.etini ve bu amaç
için mücade]"eden .g,ıLacak7arını hjç san
mlgoİu2.

rür.k-.tş' in durumuna yukarıda değin-
mtş ve rürk-iş ı içindeki sosga-Z demok-
rat ge7işmege de bit cünLe i7e dokun-
muştu/<. Gerçekten de sosgai ge7işinin
başında o7an aşağı gukatz 22 sendika,
düne kadar fürk-İş'in tabanını agakta
tutabiJ.nek için fotnü]. atama durumunda
iken -tormüJ de ııparti7erüstü sendjka-
cı7ık" kavtamınz terkettj- bugün siya-
gJ bir örgüt karşısında tayJı a7mak
zoıundadır.BiLindiğİ gibi CHP içindeki
kagnaşmarsosga_l demokrat gbişİn için-
de bulunan bir ekibi ve tabanını işba-
şına getirmiştjr. CHP ı nin gönetici7eti
jşçj sınıfzgJ.a kuracak7arı organik
bağda kuşkusuz sendika7arın ve sendj-
kacı7arın desteğine açık geteksinme
du.gacaklardır. Bunun için de rür&-iş
içindekj sosyai derııokrat qörüşten ga-
na oIan sendikalaıln garattık]atı po-
tansİge7e e7 atacak]-ardıt... Bu arada
OİSr'in rütkige'nin bu döneminde i.zLe-
geceği goLun ne o7acağı da neredeılse
kendini be77i etııiştir. DİSK de, ge7i-
şine uggun o7arak sosga_Z demokrat çiz-
gide get a]acaktır, .kanısındagız. Ge-
7eceğin Iürk sendikacı7ığında sosga7
demokıat7arın yerece.lçierj slnavın so-
nuç7aıı önenli o7acaktır. ıVe var ki,
hangi i7eri atı]ımın peşinde oJ,ursa
oJ,sun, sendjkacı Larımız ve sendika7a-
rımız sindige değin gaıatıcı7ıktan çok

ABDWLAH SERT

bi]-inenın ve oıtaga çıJ<ırı.ş oJanınrsca-
tüko an7agışının peşinden gitniş7er-
di r.

Türk sendjkacı 7ığındaki bu gene7
durum içinde Teksif, 7965ıtekj açık
tutucu kanadın gönetimi e7e geçirmesjn
den beri Türk-İş'in desteğig7e de hep
k7asik sendikacı7ığı, statükodan qana
oLan sendjkacı]-ığı gürütmüştür. İşve-
renlere karşı ı qaıJgtn örgüt o7nası göz
dağı dışındarsürekli tavizkar bir sen-
dikacı7ığı gürüanüştür.O zaman]-n ikti,
darıq7a haşır-neşir ni]-7etveki7i ve
senatörleıinin kişise-l tutum]-aıı, ki-
şisel gorum7arı ve sendikanın po7iti-
kasını be77i etmiştjr. Örgüt, iktidara
Uak7n üst sevigedeki adamJ_arının güne
u7qun çözüm7erinin rahatJığı içine
girmiş, kendi içindeki dinaniğini çok-,
tan gitirmıştir... Hakim sınıfın jktj-
darıg7a kagnaşnış öjr jşçi örgütünden
bundan faz7ası bekJ-enemezdi. Bog7e bir
kagnaşma içinde o7an jşçj örgütünün
zaman zanan pat7attzğt gıev s7oganla-
rln:-n, s7ogan oLmaktan ötege gidemege-
ceği, işçi sınıfına uggun bir gıev uq-
gu}amasının gapıJamagacağı da doğa7
bir sonuçtut. Nitekin işkoJundakj son
grev sLoganı da sönüvermiş, Teksif,
.5tatukosunun gerektirdiği sendikacı 7ık
ortam7na ace].e dönnüştür... Gelecek
günLerde' oJag7ara igice ters düşecek
Teksif, tam tutucu bjr sendjka, işve-
ren7ere' sempatik görünme' çabasını sü-
rekLi göstetecek bir sendika oJ-maktan
kurtuLamagacaktır. Şindiden bunu kav-
tanış oLan Teksti_l işkotundaki işçiter
fabrika fabrika Teksifıten hzz7a kop-
maktadzrJ-ar, kopacaklaıdır da. . .
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Evet, bütün Tekstil İşçilerinin bu
adamı iyi tanımaları gerekmektedir. Adı
kafalar:-mızın bj.r köşesine yazılsınrres-
mi aklımızın bir yerine nakşedilsin. Si-
linıneyesiye, kazınmayas]-ya. . .

Bir zamanlar Teksif Sendikası saf],a-
rında, üstelik bir şube başkanı olarak
çalışan bu adam, bugün müdür olduğu fab-
rikada utanılasr bir isçi kıyımını yü-
rütTnektedir.

Yı1]-arca tşçi haklarlnı- korumak id-
diasıyla ortalıkta do]-anan bu sendikacı,
bugün işverenin, sermayenin çıkarJ-arınr
korumak için didinip duruyor.

Teksif l in Denetleme Kuru]-undan f iya-
kalı istifa mektupları ile ayrılan Ab-
dullah Aslım, bugün çekinıneden tüyü bit-
memiş yetiınlerin, beşikteki bebelerin,
yiğit ve namus]-u işçilerin hakkına karşı
çıkmakta, onları açlığın pençesine terk
etmektedir.

İşte bu yüzden bu adamı iyi tanlya-
lım. Adınr belleyelim, resmini kafamıza
nakşedelim.

ASLIMIIN YAPTIKLARI
Yüksek ücretle fabrika ınüdürlüğüne

getirilen Aslım ilk iş olarak fabrikada.
işçiler arasında, kat.ı-anı.lmaz bir baskı
düzenini başlatmıştır. Hemen her giin
fabrikanın ilan tahtasında yeni yeni t-
lanlar boygöstermiştir. Sigara içmenin,
tuvalete gitmenin, fabrikaya gtrip çık-
manln türlü kayıtlara bağlanması işçi
arkadaşlar]-m:-z arasında i]"k hoşnutsuzlu-
ğun ve endişelerin filizlenmesine yol
açm].şt].r.
12

3 abdullah
3 aslım
: fabrika müdürii
: işçi kıyımı

DAHASI DA VAR
Abdullah Aslrml in işçilere yöneltti-

ği baskılar bununla da kalmamlş, birbiri
arkasına ve birbirinden beter baskı ted-
birleri işçilerin üzerine yağmur gibi
yağmaya baş]-amıştır.

Fabrikada işçiJ"erin ikişer, üçer ki-
şilik guruplar halinde dahi toplanıp ko-
nuşmaları yasaklanmıştı.r.Tuvalet kapısı-
na bir delik yapılm:.ş ve tuvalete giren
işçinln ne kadar kaldığı, hatta ne yap-
tığr bLzzat Abdullah Aslrm tarafından
gözlenıneye başlanıuş t:-r.

Ardından Aslımlın en büyiik ınarifeti
uygulamaya konulmuştur. Randımanı yük-
seltmek şartıyla fabrikaya müdür yapıl-
dığını açıklayan Asl-ım, hiç bilmediği,
uzmanı olınadığı ınakinalarda kendlnce a-
yarlamalar yaparak, sözümona randıman
viikseltmeye başlamışt:.r.Tanımadığı maki-
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,süı işçiıenl
ADAMI İVİ TANIYIN

nalar:_n çalışma düzeninin değiştirilmesi
kısa zamanda randımanın düşrnesine yo1
açm].ş t]-r.

Randıınan yÜkseltme palavraslndan en

çok zarar gören -tabii- gene işçiler o1-
rıuştur. Akort çalışınakta o1an arkadaşla-
rımızınrdüşen randıman yüzünden gelirle-
ri.nde hissedilir bir aza]:ıı'a olmuştur.
BASKIYA PAYDOS

Bu kadar baskın:.n sonunda bıçak gel-
miş kemiğe dayanrnıştır tabii. Eski bir
Teksif yöneticisinin işçilere yönelttiği
baskılara karşı, Aslımlla göbek bağları-
n1 haıa devam ettiren ,reksif kayıtsız
kal-ınca, işçilere bir tek çrkar yol kal-
mışt:-r : Teksif li terketmek.

Terketınişlerdir de. Nisan avının 20.
günü 124 işçi arkadaşımızın 102lsi Tek-
sif Sendikasından istifa edip, sendika-
mız saflarına katı]-ıvermlşlerdir. 2I ve
22 Nisan günleri devam eden kayıt işlem-
lerinden sonra durum Abdullah Aslımlın
kulağına gitıniştir.

+ .-Işçilerin istifa etmeleri karşı.sında
da sendikası.na hlznet etrnekten de kaçın-
mayan Abdullah Aslım fabrikadaki uyanrşa
ve mücadeleye önayak olan 6 arkadaşı-mı-z]_
kapının önüne bırakıvermiştir.

Sadık Kılıç, Abdulgani Çiftçi, Fatma
Şensoy, Yaşar Denizr'Bedri GündoEan, Şe-
rafettin Kurt adlı arkadaşlarlmlz durumu
sendikaları Tekstill e bildirmlşlerdir.

NUH DEYİP PEYGAMBER DEMEYENLER

Bununla da yetinınemiş, Haziran ayl-
nın ilk gününde Ramazan Beyhatun ve Alt
Kılıçaslan adlr arkadaşlarımızı da işten
çıkarmıştır.

Dergimiz baskıya girdiği srrada Tek-
stil Sanayii işverinde durum böyle idi
ve işçiler bir vandan biiviik bir öfke i-
çiıı.i t. bulunurlarken, bir vandan d:ı As-
] ını ' ı ıı yeni davranışlar:.n1 belt 1t,ı,,,]. t er,-
dilt,r.

bı? işçi eehnl ıesleoiyoı
22 Şubat 7972 günü TekstiJ. Sanagii

Do]İuma Fabıikasında bir güneş doğdu.
Cünkü Abdu7lah As]ım fabrikaga nüdür
olmuştu. Bu güneşe hasret kalan jşçi
arkadaş7ar sevinç7erinden nasıj, ça7ı-
şacakJarını bi7eniıtrorfardı. /Vige se-
vinmesin7er, Abdu7]-ah As]-ım kanun ada-
mzgdı, gı77ardan beri Teksif Sendjkası
Ma7tepe Şube aaşkanıgdı, göneticigdi!
Fabrikamızda gemek7er çıkardı. Buna
karş_ı.J:.k o7an negdi, üç kişinin gapa-
cağz işi bir kişige verecekti. Ptinfe-
rini kesecektj. Gerekjrse işten çıkar-
tacaktz ve her gün çıkartnaktagdı.

Buna ıdut' demenin zamanı ge7-
nişti. Ancak tek çözün go7u sendikagı
değiştirmemizdi. reksti] SendjJ<asına
kagıt ofduk. Teksti]. .Sendj.kasına kagtt
d.duğumuzu öğrenen Abdu]-Lah As7ın biz
a7tı atkadaşımızın işine son verdi.

SagJ-n Abdu]_Lah As7ım işverenin ug-
du7uğunu gapzgordu. Nihaget .bunu ispat
etınemi ni istigorsunuzı 23.4.J972 günü
bana göne7ttiEi söz7eı bunu doğru]u-
gordu: "Bu fabrıxanın kanunu da, sen-
djka.sı <la bc-,nim|' de]ince ben deı "Sizi
sanda-Zı;,, :: i bö9]ç- kr-ınusturugor|'"Jcdim.
o sancl.ı.),,. .:,,: ],.nııştlıı-,ı,..)ı,du.
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AsGAnİ ÜcnET
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Ücret, nisbi o].arak patron7arın, bir
gün7ük ça7ışmanın sonunda garattığımız,
değerden, ödemek zorıırıda ka7dzkLarı, i.ş
gücünüzün karşı7ığı o7ması gereken para-
dzr. Bu paıa da as].znda, biz işçi7erin
gaşanast için gereken araç7arı satın a-
7acak miktarda oLmaJıdır. İş gücümüzü
satın aLan serma,sedax7ar, onu, istedik-
ierj qibi ku7]anırJ-ar ve ıJarattığımız
değerden büqük zengin7ikLer e7de eder7er
Bir gün7ük ça7ışnanln sonunda ortaqa çı-
kan değer, eneğinizin ürünüdür. iş gücü-
müz ise, biz işçi7erin haqatınz. ortaga
koguş tarzıdır. Yaşamak için çaLışmak,
lani hagatımızı devam ettirmek için jş
gücümüzü satmak zorıındaı7ızdır. İr*te pat-
ronJ-arı iLgi7endtren çalışma gücünün bu
değer garatma 7eteneğidir. B77erindeki
sermage iJ.e bu gücü satın aJ.ırfar. Biz-
zat emek tarafından garatı7mış emeğin
kendj megva7arıdzr. Sermage kendi kendi-
ne hiç bir değer üretemez. xüpteki a]-tı-
n7n, giz7i ka7nış bir definenin kendi
kendine çoğa7nadığı qibi. Sermagenin ço-
ğalnıasz bü7ük miktarJ_ara uJaşmasL, eme-
ğin ona değer katınasıg7a nünkündür. oün-
g.adaki bütün zengin7ik7er böqle çoğa7nıa
tır. Bu bakımdan sermagenin kendisiras-
Jında, eneğin megva7arınzn birikmiş ha-
1idir. Topraktan gagri tek zenginlik,
kagnağı emektir. Bunun için patron7ar
sadece ça7ışma gücünüzün devamını sağ7a-
,.1an bır ucretj vermek]e getinİr7er. K6r-
7arı, gani zengin7ikleri -aza7acağ7ndan,
ene,jimizin qarattığı değerden daha çok
paLJ venneqe hiç bir zanan ganaşmazlar.
K,irfarını sürek_l i bir şekiLde arttlrarak
da, j-sç j s_ını f ı j]e ara]-arındak j uçurumu
gittikçe dcrlnJeştiritJ-er. Bu anJanda uc-
ret7erİmizde sağ7adı';7m7z her artış ,
hakkımız o7an, e-me,iimizin garattığı de-
ğerden kopardı " 1i ).z !,ıir oarçadır. Ya].nız
qarattığımız jc jt:ı, ,',, a]-c| ıo,tmlz ücret ara
14

BOYLE I{ESAPLANIRI
sındaki farkın gittikçe bügüme, paranln
değerinin düşmesi, pigasadaki ma77ar7n,
f igat7arının gükse7mes i ücret],erjnizdekd
art_ış_ı siJip süpürür. Bunun en görünür
ispatı, durumumuzun hiç düze7nediğidjr.

GörüLügor ki, ücretinizin kagnağz,
kendi eneğinizin garattığı değer7erdir.
Fakatrgarattzğ7mız bu değer7er biz işçi-
Lere hakin o].maktaı her gün geniden ga-
rattzğımız değer7erfe de bu hakimiqet
artnaktadır. A7dığımız ücret ça7ışma gü-
cümüzü dahi karşı7agamazken, patron7ar
bunu emeğimizin karşılığı o7arak göster-
mektedir.Bir günbogunca ürettiğİniz de -
yer7er bütününün ancak çok utak bir par-
"çasznı bize vererek, bunu bir bütünün
karşılığı imiş gibi gösterip, sönürü7e-
r in i g izJenektedir ]_er.
EMEĞtN YARAITIĞI DEĞERLER NELERDİR?

Etrafımzza şögJe bir baktığımızdarma
kina7arda, tezgah7arda, a7et].erde, fab-
rika bina7arında, ev7erde, go77ardarköp-
rü7erde, baraj 7arda, 7iman7arda, gemi7er-
de, tren7erde, uçak7arda, qiı]diğiniz e7-
bisede, agakkabıdarve daha bir çok eş7a-
da hatta 7ediğiniz ekmekte insan eneği-
nin bu]-unduğunu görürüz.

Bütün bunlar, güz gı77ar bogısnca in-
san]arın ça7ışmasınJ.n, zamanımızda da biz
işçiJerin qarattığı değer7erdit.

tşte, pigasada gordüğümtiz her mamuJ-
de bög7esine ortak bir öz vardır. Yani
üretimLeri için gerek7i bjr emek miktaız
nı kendjlerinde barındırır, ifade ec/er]
]er . Bu emek, top7umun harcad ı ' ı ttı1, ] ;1-
emek nıiktdrL-n7n bir parç-ası yctr topluıı,ııı,
,ıa,oısındakj ]Ş b;.:]ünüıı,, tabi oLduğu içıl
1SYAL EI,LEK ı tir. l|ü1 baklmdan toplaı,,i .

,',arcanan her enı,l:,,:i .er bİr eme"ıi tArı ı:.-
},.ı7acaktır. |',. izcie,n, piqasadakj .,,ı
;üJIlL.ti ]ıjr ,,ı,,,,,, .,.).. r,ı/ ,:,,t,',i taşıdı,"iI i_
Çİn, vı,,ı;ı s<ısga) uıiı.: ],Iü bİ].7ur7aşrı,asj



o7duğu için gereken emek ıniktar:. i7e be-
7ir]enjr. Bu ma]ın değerinin pata i7e i-
fadesi de o maLın figatznz gösterir. Pi-
gasadaki rekabet güzünden bu figat7ar ,
bazan değerin üsüüne çıkar, bazan da aL-
tına düşer. Fakat sonuçta her iki durum
birbirini götürür.

iş cücüwt}w DEĞERt NEDIR?
tş gücünün değerini, geniden kazanı].-

ması için qerek7i emek m.iktarı beJ_ir]-er.
Bu emek mjktarı, jşçinin, ça7ışma gücünü
kagbetmegecel< şeki 7de gaşamasJ.nı sağ7a-
gacak gerek7İ gaşana araçLarının üretini
için gereken emek miktarzdıt.Bu neden7e,
gerekJi geçim araçLarJ- o7an bu ma]-7arın
pigasadaki figat7arı ne ise, iş gücünün
değerinin pata o7atak ifadesi de o o]ma-
Lıdır. Pigasadaki nanulferin figat]ar:nı
beLir7egen kanwıLar, iş gücünün figatını
da be]-irler. iş gücünüz de a7ınıp satı7-
dığı için, pigasadaki maLJ.arın gördüğü
uggu7anaga tabidir.

esceRİ Ücnar NASIL HESAPLANMALIDIR?
UctetLerimiz en aztndan, bizerjş sü-

cünüzü tekrar sağ7agabilecek kadar oLmak
zorundadıı. Patron7ar, kanun7a belir7en,
niş 8 saatJjk ça7ışna süresjnj aşamaz7ar
aına, bu süre içinde ücretjnj arttzrmak
için biz işçiJeri daha gorucu bir ça_lış-
ma içine sokarlar. Bu gıpratıcı çalışma
biçini iki kat enerii harcamam7za sebep
oJur.

Şindi, bir gün7ük çaltşma sonunda
kagbettiğiniz gücü gerine kogabiJecek ve
ertesi gün tektar gıpranmadaıı agn7 ve-
rinde çalışabi7ecek duruma ge7mek içjn
ne kadar gzda naddesi aLmamız gerektiği-
ni hesapJagalım.

"üç çocukJ-u bir işçi ailesjnin (biri
2 gaşında, bİri 3-6 gaş arasJ., üçüncüsü
10-13 9aş arası) günlük besin ihtigacı,
... sa]-t ka].ori değeri i7e deği7 de, gi-
qeceğin kjşiye sağlagacağı ka7ori, hag-
vansa]- ve bitkise]. protein, gağ, kalsi-
gım, demirı Vitamin A, Vitanin Bı, Vita-
min 82 ve Vitamın C gibi besLenme ve ça-
7ışma bakımından önenli besin gapı taş-
7atı, miktar ve ka7iteleri jJe dikkate
a]ınarak hesapl-anabi7ir." (x) Bög7e ciddi
bir gaklaşım, şüphesiz işçinjn gerçeğini
daha açık seçik ortaga kogacaktır. Gıda
uzman]arznın bu konudaki çalışna7arı rbi-,
ze önem]i bilgi7er sağ7anaktadır. Bu ça-
lışma7ardan edindiğiniz aşağıdaki çize7-
oe, asgari ücret tesbitinde, besin jhtj-
gacınln nasıJ be7ir7enmesi gerektiğini
bize qöstermektedir.

B.iz rbu çize7genin özüne dokunmaqarak
gürür7üktekj fiqat7aıı, küsutat7arı qu-
var7agarak ajJe fert7erine, gigecek çe-
şitJerine göıe dağıtnak]a getindik.

Görü7düğü gibi bir işç_i aitesi günde
gigecek madde7erine 36 ]-ira harcamak zo-
rundadıı. YapıJan hesap7aına7ar sonunda,
bu fiqata güzde on oranındargigeceklerin
taşJnı.,ası, pİşiri7mesi ve hazırLanması
masrafını ek7emek qerekmektedir. Bu du-
rumda glda harcama7arı top7an o]-arak
(36.0'0t 3.50-39.50) 39 1ira 50 kuruş o7
maktadır.

Yigecek ihtıgacının gideri7mesi için
geTeken harcama, asgari ücretin tesbi,
tinde önem7i bir zemin oLmasına radJmen,
diğer temeL ihtigaç7ar7a bütün7eştiriL-
diği zanan an]-am kazanmaktadır. Bir iş-
çi ai7esinin besin ihtigacının ardtndan
ge7en önen]i teme7 ihtigaçJartnı da be-
1ir7egip, bun7ar için gereken hatcaına,
n:-n te.siıit edi]-nesj fazımdır

BesJ-enme i].e birlıkte bu temeL jlıtj-
qaç7arın da gideriJ.mesinin temini, Asga,
ri Ücretin tesbitinde teme]- a7ınma7ıdır.

Bütün bu teme7 ihtigaç7arzn tatmini
tarihi ve sosga7 bir karakter taşımakta,
içinde gaşanr]an top7umun naddi şartJa-
rJ.na_ uggun düşen sosga7 iJjşkjJer tara-
fından gön7endiri7ip, biçim7endiri]-nek-
tedit. Sernagedaı7arın aş_ı,r_ı. kAr]ar so-
nunda qaşagış7arına get,irdikleri 7üks ,
top7umun gene7 qaşama sevjgesinde çar-
pzk]ık7ar doğurnaktadıı. Bu çarpık, ko-
kuşmakta oLan gaşama biçiminden f€r*.
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qönde şarüJanan işçj sınıfırgeıeksiz tü-
ketin alanJatındaki harcamalata sapmak-
tadır.

Sigortah işçilerın durumuna bakı
lınca, bjr işçj ai7esinin 507 i7a 1006
J,jra arasında bir ag7ık ge7ire sahip o1-
duğu an7aşılmaktadzı. Dev7et _fstatjstik
Enstjtüsü tüketim harcama7arı anketinde,
bögJe biı ai7enin ge7irinin gatısını gi-
çcek7eıe harcadığı ve öteki ısatzsz i7e
de diğet teme]- ihtigaç7atını kıt kanaat
giderdiği göıülnektedir. (xx) Buna göre
besjn harcaınaJ.aıınrn ikj katznl a]aıak,

nın karşı 7ığını para o7arak ifade edebi-
]-itiz. Bu dutunda ASGARİ ÜcnET,

(39.00 x 2 - 79.00) 79 Lira o7nakta-
dır.
Şjmdj, bir işçinin qak7aşık olarak bjr
gün7ük çaJışmas:. sonunda gaıaxttğı değeg
i hesap7amaga çalışa7ın.

Sözge7ini, 700 bin 7ira dederinde,
günlü kuııaş dokugan bir nakinada 8 saat
ça7ıştığınızı düşüne7in. YakJaşık oLarak
8 saat sonunda 75 netre kurıaş dokuıuz ve
bu kumaşın pigasadaki figatı aşağı guka-

- 8 saat.te metresj 70rı
7ira eden 15 metre
kunaş dokugarak 7500
.l jraJık değör 7ara-
tlrız. 750a

- YakJaşzk oLarak met-
re başzna 30 ]-ira]-ık
iplik tüketerek top-
7an 30 ].itadan ],5 n.
o].nak üzete 450 Li-
talık han madde har-
caira. -450

1050 Liıa kaldı
- 700 bin Ll,talık na-

kina 70 sane çaJı-
şırsa, bjı günde 8
saate düşen eskjme
payı 77 Llıa oJur.
Biz tanit masıafla-
rını da katatak 20
7ita digelin. - 20

1030 Lita ka]-dı
Bu makinanın 8 saaü-
te harcadığz elekt -
rik 70 Liıagı geç -
mez. -70

ffi6 Ll,ta kaıdı
Fabrika bjnasının kJ
tasından da bu d;
ğeıe 5 Lira çıag diiş-
tüğünü var sagaJım.

- Oiğ* ufak tefek ınas
raflata da 5a 71ı{
düşttiğı.inü kabul e-
derse}...

- Patı:onun, .bu makina-
da çaiışan jşçjnin
iş gücünü 40 7ltaga
sat7n aLdığını, gani
40 ]-ita dokumacıga
ücret ödediğini dü-
şünsek.. .

50
965 ]in kaLdz

40

5

925 7lra kalzı
Bu durumda sermaıJedat, 40 Lİraqa sat.ı.n
aldığı iş gücünden 925 7ira7ık değet eJ-
de etniştir. Bu net kAıdır. İşçi aldığı
ücreti patrona tekrar kazandırdık|an
başka, 925 Lira7ık bir kAr sağ7am7şt7r.
İşte sermagenin kagnağz budur. Zengin7i-
ğin kagna1ı, emeğin garattıöı değetdir.

GöıüLügor ki, jş gücilnüze ödenen üc-
ret7ergarattıöımız değer arasında dağ7ar
kadar fark vardıf. Paüronlar bu farkıriş
gücünüze ödedik].eri ücret,i, emeğin değe,
rjne karsı7ıkmış gibi qöstererek sönütü-
Jerjnj gizJ-erLet. üste7ik, ücretlet ar-
tatsa, ma7iget aıtar, pi14asada maL7arın
figatı qükseLir, hagat pahalı7aşıı rdige-
rek bunu herkese. kabuJ, etLİınek Jster-
]e r,

8u duruında biz isçllaı, ücıetletlnl,-
zin arğnası içJn sendjka öıgütLetlnlzLe
miicadeJ.e ederiz. ÜcretLetimizde saÜLadı-
iımız heı artışJa, ı7atattığınız değetden
bir parça koparııız. Fakatrkoparttığınız
paıça i7e gatattığımız değer arasındakl
tarkın gün geçt,ikçe oügüdüğünü ve buncıan
sermagedarJ.aıın güç kazandığınz görürüz.
Bu nedenle gaptığımız send!.ka] nücadeLe
tı,kanrrakta, engeJJenmekte, artık getnez
olmaktadı ı. ıİneğ iniz in g at attığ ı değerle-
re sahip çıkarak güç7enen7eı, kendi çı-
kat7arı doğıu7tusunda bit diizenin dava-
mznı istamaktediıJ.eı.Bu güzden biz jşçj-
Jer l,nsanca, karde,sçe ve barış i,çinde
gasamak, öüüün denokratik hak ve Ezgüt-
7ük7eıinizi ku77anabi}.mak, geniş7etnek
ve kotumak İçin mücadeLe atmek zorunda-
gızdır. Yani, sendikaLarımızt, sendika
kuıma hakkııaızı,. grev, topJu sözleşne;
topLanma, mit.ing, 9ürüyüş haklarımızı
kul7anmak ve korumak, g:ene7 grev, s.iyasj
grev gapabi7nekn seçme, seçiJne, dev7et
gönetinine katı7ma, Ranun gapna, kanun-
Ları uggu7ana gibi hakları eLde etmek ve
özgürce kulLanmak uğruna, sömürücül,erjn
düzenine karşı ıJzun, .bahırJı, zor bir nü-
cade7ege giıııek zorundagızdzr.
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EROL YALÇIN
Gene]. Sekrete:ı

]e de an7aşarak, Aksa'da hiç bir ügesi
o7madığı halde getki çağzrzsı gapar,
O7ag7arz dikkat7e iz7egen Sendikamız,
Aksa'daki işçiJerin daveti üzerine Ya-
fava'da örgüt7enne ça7ışna]-arına baş,
1anıştır.

Temas]ar Sonucunaa hagrexJe tes-
bit ettik kirqetki çağzrısı gapan Tek,
sif 'e .bir kişi dahi üge o7mamış. Bütün
A.ksa İşçi s i Teksif 'ten nef ret ed igor.
I{asıJ oLur? diqeceksiniz. Gerçek bu!

Kovacaktlk. Hatta dövecektikı'
dedi7er. Ne]-er hissettiğİnizi keline-
1er7e ifade edemem. İşçi arkadaş artık
gerçeği öğrenniş. Kendinden o]-anları
bağrına basıgor. Kendisini a7datan]-ara
nefretJ.erini hagkır7gor. Top7antı7arz-
m7z7n çoğunda arkadaş7ar "Teksif'in
burada hiç ügesi gok, getkigi nası] a-
]-ır?ı' diqor7ar.

PatronJ.a an7aşır, fabrikada ça7z-
şanJarın isin Jjstesini a7zt, §ahte
fiş t,anzim eder, digoruz. Bö7ge sadece
fiş adedine bakar, ge7io de size kimse
sotmaz, imzanızz tetkik etnezrdigaruz.
"Nası]- oLur?" digor7ar1 an7atıgoruz,
örnek]er verigor, Karaca Eabrikasında
bu şeki7de patronun Amerikaıda bu7unan
eşjni de sa/ıte üge kagdeclerek getkigi
a7dı7ar, digoruz. İnanmıgorJar, çare-
sjni sorugar7ari referandum digoruz,
qıa da kimLerin müsaade etınediklerini
an7atzgoruz.

Teksıf'in İşçi Postasz Gazetesinj
işçi arkadaş7atın ev adreslerine pos-
ta]amasz her şegi su güzüne çıkardı,
arkadas].ar gazetegi a7ıp, bize koştu.
"Hak7ıgmışstntzı' dedifer. Benim evı,
mtn adıeslni nereden biJigorlar, ben
adresimi qa7nız işgerine verdim" di-
17or7ardı. Ara7arında şaka7aş]gorr "Sen
Teksif ıe bizden habersiz üge o7dun
ha... " digor7ar. bu ]-af bi7e onJarı i-
7ik]-eıİne kadar titretigotdu. Bu ortan
içinae en klsa zamanda kagıt7arımız
300 üzerine çıktı..YaLovaıda Kinga-İş' e
bağ7ı arkadaş7ardan çok gakın7ık gör-
dük. ,Gece gündüz bizin7e ça7ıştı7ar.

sonuç oLarak Aksaıda ça7ışan jşçj-
7erin t,amam]- senCikamızı istemekte,
sendikamzza o]an bağ7ı7ık7arı devam
ettikçe sendikanız her zaman, her ger-
de o7duğu gibi on7arın ganında mertçe
mücade7esine devam edecektir.
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Ya7ovaıda kuruLu Aksa Akro]-it Kim-

qa Sanagii Fabtikasını örgüt7eİek için
sendikamız müfettişi arkada şım Hüsegin
Akduman' ]-a Ya7ova'ga giderken, nası]-
bir ottam7a karşı7aşacağzmız endişesi
vardı. Ya]-ova'ga ge7ir geJmez kendini,
zi dost_l,ar grubu içinde buluverdik.

Aksa' daki sendikal faaLiget-
Jer, ikı agrı işko]unda dört agrı sen-
dikanın faaliget göstermesi bakımından
düngada ve gurdumuzda ender rastfanan
o7ag7ardandır. Ya]-ova ha]-kı ve Aksa
jşçisi Türkiqe'de hangi sendika]-arın
işçi gararına ça7ışüığı, işçiden qana
oLduğu, hangi sendjka ve Kuru].uşJ4rın
pat,ron7aı7a işbirliği gaparak işçigi
a7dattığını, işçiJerj oga7agarak pat-
ron7ara zanan ve k6r sağ7adzğznı açık-
ça ortaga çıkarması bakımından an7at-
makta fagda görügorun.

Aksa' da sendikaJ. orgüt7enmenin ön,
cü7üğünü Kimga-İş gapmıştır.I4art ag7n,
da üge kagdına baş7agan Kimga-İş kısa
zamanda gerek7i çoğun7uğu sağ7amıştır.
Bu durumdan endişege kapz7an işveren
Teksif Sendikasıg7a işbirliği gaparak
Teksif'in işkoluna itirazını ister.
Teksif, Aksaının Ringa-tş ko7una gir-
megip dokuma işko7una girmesi gerekti-
ği tezini i]eri sürerek İstanbu7 Bö7ge
Ça7ışna Müdür7üğü Kimga,tş'in getki
ısteğini dutumun agdınıığa kavuşması
gerekç es ig 7e durdurmuş tur .

Patıonlarına gerek7i süregi kazan-
dıran Teksifıin sagesinde işveren geni
bzr olJunu sahnege kogar. Kimga-İş'e
alternatif o7arak PetroJ-İş ı i davet e-
der. Petrol-İş iJe işveren işbit7iği,
işçi üzerinde bügük bir .bask:. kurarak
'Va PetroJ--İş'" üge o]ursunuz, ga da
işten çıkartı7ıtsIntz" deı. Bu baskrga
uzun süıe daı7anan işçirKimqa-iş'in ön-
cü7üğünü gapan dört arkadaşJarının işl
ne son veri7mesi üzerine ekmek kav-
gas7 gapan işçj, ço7uk çocuğunun aç
ka7ması endişesjgJe istenige isteniıse
PetroL-tş'e kagdo7ur7ar. Bu durum so-
nucu Aksaıda arkadaş7arın çoğun7uğu
hem Kinga-İş'e, hem de Petro7-İş'e üge
kaqdoLmuşJardır.Bu o7ag7ar devam eder-
ken, Ça7ışma Bakan7ığz Aksa'nın dokuma
işko-luna girdiğine karar verir. Bunu
fırsat bilen Teksif Sendjkası işveren,



çarpık $aııayılgşme
bos torofı soyfo dokuz'do
t:. satan bir tek firrna ise böyle bir ko-
ruma tedbiri zorunluluk olur.

Bir örnek vermek gerekirse, mahalle-
mizde bir tek bakkal olduğunu düşünelim.
ötekl mahallelerdeki bakkallardan da a-
1ış veriş edenıedlğiııizi varsayalrm. (Ma-
halleyi Türkiye kabu1 edersek. örnek ko-
layca anlaşılır.) Bu bakkal, mesela, Vi-
ta yağını bize istediği fiyattan satabi-
lir. İnsanlar yağ kullanmak ihtiyacrnda
o]-duklarından, lsteseler de istemeseler
de, ucuz da olsa pahalı da o1sa almak
zorundadırlar. Mahalle bakkalınrn yağı
pahalr satmas].nl ön].emenin tek yolu da,
öteki mahalle]_erdeki bakkallardan yağ
getirip, mahalleliye, (yani bizlere) sat-
nak o1acaktrr. Böylece bizim bakkal da
imana gelir ve yağr daha ucuz satmaya
mecbur kalrr.

Hükümet de Çunitaş'a karşı bunu yap-
mı-şt]-r. Türkiye'de biçerdöver yapan tek
firma olduğundanryurt dışından da biçer-
döver getirterek (itha1 ederek) Çumitaşl
ı-n tekkalması.nı., yanl işçi diliyle TE-
KEL olmasını önlemeye çalışm:.şt:.r. Çumi-
taş da.bu ilanda''bundan şikayet etmekte-
dir. Hükümete açıkça: rdışar:-dan biçer-
döver getirilmesine izin vererek be-
nim vurgun vurmaml engelliyorsun" demek-
tedir.

BU KADARLA KALSA GENE İYt
Gel gör ki, Çuınitaş şirketinin ınari-

fetJ.eri, şikayetnamesi'bununla da bitıne-
mekte, sonunda işi, hiikümeti "tehdid et-
meye kadar götürmektedlr.

En iyisi çıı i]_anı -sabredip, az daha
okuyalım !

İ]-anın son incisi, öncekilerin hep-
sini bastırmaktadrr. Okuyalım hep bir-
1 ikte :

. Ne deıifektir bü? Bu karışık sözlerin,
1af cambaz].ıklarının altında yatah ne-
dir? Açıklayalım. Aına.işçi di]_ivle ve ig
çi gözüyle:

Çuınitaş r "biz, demeye getiriyorrkuş-
kulanılmasın, TEKEL filan değiliz.ıı Ar-
dından devam ediyor, yurdumuzda biçerdö-
ver yapan tek şirketin biz o1ması halkr-
mızı korkutmamalıdır. Tek olmamız iyL-
dir. Çok firma o1_sa idi, ,beher firma dü-
şük kapasitede üretim yapacak, yani az
yaplp az satacak. Bu yüzden de blçerdii-_
rprlerin ınaliyeti yükselecek. Fiyat ar-
tışJ-arı da çiftçinin, köylünün sırtına
binecek. Eğer başka şirket ve firmalar
sermayelerini çalıştırmak istiyorl-arsa,
'lmüteşebbislerimiz için yatırım yapacak
bir çok sahalar vardır." Yani ılle de
serınayelerini yatıracak bir yer arlyor-
1arsa, gitsinler başka yerlere, başka a-
1anlara yatırsınlar. Biziın alanımıza,
yani, biçerdöver yapmaya kalkışınasınlar.
Dalgamıza taş atmasınlar. Meydanı bize
bıraks:.n].ar. Tek biçerdöver yaplp satan
biz o1a]-ıın. Dışarıdan da getirtmeyin.
Her biçerdöver isteyen bizden alsın. BJ-z
de allah ne. verdJ.yse, ne tutturabildiy-
sek o fiyattan sat:-p kesecikleriınizi
dolduralım.

İşte, bütün bu 1af ebeliklerinin al-
tında yatan anlam budur ve yalnızca bu-
dur. Bunan adına da "KApİTAı,isrıİK" bile
denemez. Kapitalist dediğin, kafasına,
kesesine güvenir ve rekabet savaşlnın i-
çine korkmadan atılır. Yoksa, başka oat-
ronların elini kolunu bağlayan tek ben
patronluk, sermayedarlık yapaylm derse.
buna kendinden başkasına vurgun hakkı
tan:.manuı, kapitalistliğ1 bile becerememe
denir.

Buraya kadar,bu il-anı okuduktan son-
ra "pes" edip bırakmamız gerekirdl. Ne
ıar ki, biz ioçtler sabırlı olmak zorun-
dayız. En basit gerçeklert bt]-e didik
didik etmek zorııdayız. Ve gerçeklerin
a.ltında yatanları deşeleınek zorundayız.
Bu yüzden ilanın son satlrını da okuya-
lım.

ı kİ, yatırım yapmak isteyen müte-
şebbislerlmiz icin bircok sahalar açıktır.
Çumitaş'ın yüksek üretim kapasitesinin
fiilen kullanılması ile düsecek maliyet-
ler sonucu da genis bir ihracat gercekles-
tirilecek- döviz rezervlerlmiz için yeni bir
fon laynağ ı yaratılacaktır,

Kald

O O Çumitaş'ın yurdumuzdatek biçer,
döver yapımcısı durumunda olması bir
monopol kuşkusu doğurmamaktadır. HÜ-
kümetin direkt fiyat kontrolunu gerektlr-
meyen atantarda rekabet unsurunun el-
zemliğl sarlh ise de, beher yapırncının
düşük kapasitede üretim yapması maliyet
ve fiyatları yükseltici nite!ik taşıyacağın-
dan, biçer-döver yapımcılarının adet ola-
rak arttı!,ılması düşüncesi rantabl bir uy-
gulamaya imkan vermeyecek, doğan fiyat
farkını çiftci ve köylümüze yöneltecektir.

]8



TEI{DİT BÖYLE OLUR İŞTE
İlanın son cümlesi aynen şöyle:
"Yıl]-ık biçer-döver ihtiyacının kar-

şı-lanabilmesi, o yrlki ihtiyacın en az
bir yıJ- ewelinden prograrılanmasl i]-e
mümkündür, L973 ihtiyacının resmi makam-
]-arca vaktinde bi].dirilınemesi sonucu do-
ğacak döviz ve iş kaybının sorımı].usu ÇU-
l.tiTAŞ olmayacaktlr . 

t|

İyi ki l].anın sonunu da okumuşuz"
Çünkü bu hepsinin üstüne tüy dikiyor.
Çuınitaş bu son sözler]-e açrkça şöyle oe-
mekte3l'Biz ne kadar biçerdöver yapacağr-
mızı önceden bilmeliyLz. Sonra yetişti-
raneyiz. Oysa devlet bize hala ne sipa-
riş vereceğini bilairhedi. Bundan dola-
yı döviz. ve ig kaybı olacak. Bunun sorunı
luluğu biziın olmayacak haaa!"

Bunun üstüne söz söylemeye'galiba g.

rek kalılryor artık. Eğer bir ülkede "Sa,
nayiciyiz" diyb ortaya çıkanlar, iş
"sipariş vermediği'ı için devleti tehdi
qtmeye vardırrrlarsa, o ülkede ciddi bi:
dü,rum vardır. Bütün yurtseverlerin de bı
ciddi düruma parmak basmalarr bir namuı
borcu o1ur.

Ve bilinmeltdir kirbir iilkenln sana,
yileşmesi nutuİ<la, sözle oLmaz. Sanayi.
leşmek zor bir iştir. Ve "Nasıl Sanayi.
leşebiliriz?" sorusunun cevabını'lÇumi,
taşıl gibiler değl1, BİLİM verir. Hani şı
hiç yanılınavan bilim. Ve bilim, işçile.
rin, üretim yapan insan,l.,ar.ın binlerce vı
binlerce,yı-ldır -biriktitdikleri deney-
lerden, bilgilerden başka bir şey deği1.
dir.

ein ııaR§ y€ eiirenıl €ıı€Ritııiz

Sendikaınız Bakrrköy Şubesince dü--
zen]-enen Biçki Dikiş Kursunun 1.dönerni
sonuçlanmıştır. 1 Kasım 1971 günü baş-
1ayan ve sekiz ay süren çalışmalara
105 işçi arkadaşımız katılmlştı.r.Sekiz
aylık çalışmalarln sonunda 105 arkada-
şı.m:.zı"n 25li kursu başarı ile bitire-
rek çalışmalarını sergileınişlerdir.

Sergiyi gezerL ziyaretçi]-erin mea:
nunluğu, kursa gösterilen ilgi, Bakır-
köy şubemizin bu çalışmasını"n ne den]i
başarrlı olduğunu kanıtlamaktadır. Ba-
kırköy Şube Yöneticileri, Kursları bu
yıloa sürdüreceklerini, geçen dönemi
başarı ile bitiren 25 işçi arkadaşımr-
zın bu yı1 konfeksiyon üzerine kurs
göreceğini, bunun için gerekli makine-
lerin alındığını belirtmişlerdir.

Aınacırnız işçi arkadaşlarımızın ken
di iş kollarında uzmanlaşmalarıdır di]
yen Şube Sekreterimiz Hasan Sevdicanııişçi arkadaşlar:.m:.z:.n . belirli yete-
nekler kazanması, kalifiye elemanlar
haline gelebilıneleri için yaptığımız
çalışmalardan biridir bu kurs" demiş-
tir.

Kurs ve serginin kollektif bir ça-
1ı.şmanın ürünü olduğunu belirten şube
yöneticileri, bu yılki kayıtların 25

Ağustoslda, kursun ise 1 Ekim'de baş-
layacağını aç ıklamış 1ardır .

1

Bakırköy Subemizin Başarılı Serglsinden Örnekler ;
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e|azıöı, şubemiz deki 290 Teksif üyesinden 176'sı istifa
edince işyerindeki yetkili sendika o1ma
iıakkrnı sendikamız TEKSTİL kazanmıştır.

Hemen bir şube .binası tutulmuş, dü-
zenlerıııiş ve Zemihan Yazıcr başkanlığın-
da bir yönetiın kurulu tayin edilerek
EIazığ Şubeıniz faal-iyete geçirilnıiştir.
Zemi.han Yazıcı başkanlığındaki kurucu
heyet şu arkadaş].arımızdan oluşmuştur:
Dursun Aksu, ZLya Taş, Mustafa Öner, Hü-
seyin Çuhadar, Ari Deniz, Yasin Yazıcı
Feyzullah Yıldırrm, İbrahinı KaygısızrYu-
suf TuranrNiyazi Bulut, Keka TekinrAhmet
Gökırmak, Mustafa Bozkaya, Mehmet Dursun
Aslan.

CEYLAN KONFEKSIYONDA SÖZLEŞME YAPILDI

Yedikule' de kurulu Mahmutpaşa şubesi
tarafından örgütlenen CEYLAN Konfeksi-
yonda sürdürülen müzakereler olumlu so-
nuçlanmış ve tekstil işçilerinin bir
kısmı daha bu söz]-eşme ile yeni hak]-ara
kavuşmuştur.

Şube başkanı Mahmut Alkan ile Müfet-
tiş Hüseyin Akduman üyelere sözleşmenj.n
sağladığı yeni hakları anlatmış]-ardır.

KERMENLER DE SÖZLEŞME KERVANINA KATILDI-
LAR

Böl-gesinde kurulu Kermen]-er Trikotaj
işyerini de örgütlçyerek sendikamız bün-
yesine katan Mahrnutpaşa şube başkanı ile
Müfettiş Hüseyin Akduman ve zaman zaınan
müzakerelere katılan sendi.kaınızrn Avu-
katlarından Turan Göbekli, uzun ve yoru-
cu bir müzakereden sonra toplu iş söz-
1eşınesini bitirnıişlerdir.

Böylece Mahmutpaşa böJ-gesinde yeni
bir işyeri daha sendikalaşm:"şı Tekstil
Sendikası|na üye olan işçiler bir çok
pni haklara kavuşınuşlardır.
SELIM TRİKO lnA sÖzırŞı,ıc

Sendikamız Beyoğlu Şubesi tarafından
Seliın Trikolda yürütülen örgiitlenme ça-
1ışma]-arı başarı]-ı bir top lu söz]-eşme
il_e sonuçlanmıştır.

I,5.L972 tarihinden itibaren" 2 yıI
süreli o1arak uygulanmasına başlanan
sözleşme, işçiJ-erin ücretlerine birinci
yı1 için Z25 zam yapılmıştır. İkinci yıl
ücretlere yapılacak zarn ise "l20 oLatak
sap tanmlş t].r.

Ayrıca iş arkadaşlarımıza bir çift
sıhhi ve işin niteliğine uygun ayakkabı

aaa

başı süife 7 de

\BIR TAŞINCA
Bütün bu olup bitenler El-azığlı Teks

1 işçisi art<adaşları.mlzln sabrı.nl ta-
Lnnaya yetip de artmıŞtır bile. 1972
:ak ayında bir mektupla sendikamız,
1KSTİL' e başvurmuşlardrr.

kendilerine sendikamız tarafından ce
ıp olarakr"Önce Teksif'ten istifa edinl
ırekli belgeler Genel Merkeze gönderil-
Ln. Çoğunluk isek bu işe girişelln"den-
iş tir.

Aynı günlerde Teksif Şube Başkanı
ehmet Frrat, taa EIazığ'dan, sendikamı-
a telefon ederek, "EJazığla geleceğini-
i duydum. Sizin gelmenizi aslında işve-
en istiyor. Bense işverenle savaş ha-
indeyinı. Gelmenizin işçilere yararı de-
il, zaral-l olacaktırıl demiştir.

Teksif Şube Başkanlna, Sendikamız
enel Başkanı Rıza Güven'in cevabı kısa
1muştur: ılGeleceğim. Eğer işveren par-
ağı varsa bu işte ben orada şube kurmam
en hiç korkmal'.

LAZTĞ| A VARINCA
Nltekim Mayıs ayının ilk haftasında

ene1 Başkan Rıza Güven ELazığla gitmis-
ir. Işçi arkadaşlarımızın içten sevgi
e ilgisiyle karşrlaşan Güven, Elazrğ'da
lup bitenleri dergimize şöyJ.e an]"atmış-
ır3

"Gittiğlınlzde gördük ki istifalar
apılmış, fakat usulüne uygun olarak dü-
enlenmemişti..Bunun üzerine heın lstif a-
ar:. düzenlemek hem de ioin içinde işve-
en parmağı olup o1madığını anlamak ama-
ıyla bir Pazat günürfabrika yakınların-
a bir kahve toplantrsı düzenledik. Tek-
ifçllerln kahveye giden bütün yolları
esmelerine rağmen,toplantıya 200lü' aş-
ın i.şçi katıldı.Toplantrda işçtlere il-
in, Teksi.flten ayrılma nedenlerini sor-
uk. Anlattılar. Hem de uzun uzun. Ayrı--
a SendikamLza üye oldukları takdirde
oplu sözleşmeden yararlanamayacakları,
ıdemlerinin yanacağı ve sigorta hak]_a..
ını kaybedecekleriniF, Teksif tarafın-
an söylendiğlni de anlattılar.

Toplantrya katı-lan 200 kadar İsçi
rkadaşımızıı' |76| sı- Teksif üyesi, geri
alanlarr da hiç nır sendikaya kayıt11
1mayan isçiler idi. Bu arkadaşlar sen-
ikamızın saflarına katılınca, işyerln-
0
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verilmesi, taşı.ttan faydalanamayan işçi.-
lere haftada 10 1ira taşlt yardımı ve-
rilınesi toplu sözleşme ile garanti altr-
na alınmıştır. Bunlardan başlİa bir cok
sosya1 haklar da tanınm:.şt:.r.

öĞRETI,üEN çORArLARI 
I tna uüzıKERELER

Hasköylde kurulu Naylon Çorap ve
Bilka Sanayii adrnda iki işyeri vardı-.
Bun]-ardan Naylon Çorap ı ta sendikaınrz
yefK]- almış, Bilka'da ise leksif yetkl
almıştı_.

Ç

Teksif, Bilka'da uzun süren zamarıs:-z
bir grev de yaptl, buna rağmen bizim
sözleşmemiz onlardan daha üstün haklarla
dolu bir şekilde biti"nce, Bilka!da sen-
dikaınız lehine bir kdynaşma başlhdı.

Ancak l{aliç Köprüsünün yap:.m:- nedeni
ile her iki işyeri de istiınlak edil_ince,
işçilerin işs.iz kalma tehlikesi baş gös-
terdi. İşverenlerden bir kısmı ayr:.ldl.
Diğerleri Topkapı Maltepelsinde yen1 bir
işyeri açtılar. Adı Öğretmen Çorapları
o1du. Bu arada konuyu titizlikle takip
eden sendikamız gerek işverenler, gerek-
se lşçilerle görüşerek, Hasköylden yeni
fabrikaya gitmek isteyenlerln eski iş-
yerlerindeki kıdemleri ile yeni işyerin-
de işbaşı yapmaları sağJ-andı.

Bu arada yeni bir şirket ve yeni bir
işyeri olduğundan gerekli çalışmalar ya-
pılarak yetki alınmış ve müzakerelere
başlanmıştı. Yapılan görüşmelerde bir
an]-aşma zemini bulunamadığından uyuşmaz-
rıkla sonuçlanmı-ştı.r. Henüz köprüler a-
tılmış oJ-rıadığından işveren]-erin bizim
tekliflerLmLze yanaşacaklarına inannyo-
r!,z.

RAI(AI,{ KoLLEKTİF ştRKETtNDE sözLEşME
Fincancılarlda kurulu RAKAM KOLLEK-

tır ştn«rrı Topkapı Şubeniz tarafından
ikgütlenrııiş, gerekli hazırlıklar bitiri-
lerek işverenler toplu iş sözleşınesi i-
çin davet edilınişti. İlk toplantı sendi-
kamızda yapılarak söz].eşme teklif iınlz
kendilerine verildi. Müzekerelere devam
edilııektedir.

Bu saısımzzda siz]-ere Emin
Nedin Gü7kaç arkadaşımızın bir
şjjrini daha sunugoruz. Daha önce
bir hikagesjnj ve bir şiirini ga-
gzn7adzğınız Enin Nedim Gü7kaç
ga7nızca şiit7erinin sagısınz ço-
ğa7tnak7a kalmzgor şiirLerinin
gücünü güzeJLiğini de bügütügor.
İşçi s:.nıf ının sanatJn.ı. işçiJerjn
mi kutacağı be7ki tartışma konu-
sudur ama inanıgoruz ki Emin Ne-
dim Gü7kağ gibi İşçj-Şairlerin
çoğa7masz, işçi sınıfının j<urtu-
_luşunun gerçek muştucusudur.

E}ıtN NEDİİ.{ GÜLKAç

Körüz
Görınüyor gözleriıniz
Kapkara bir karanlık

Görmeyen bilınez
Bilmeyen görmez
Hasre üiz
Bizim hasretimiz
Ne paraya
Ne kıza
Karıya

BLz
Ağaçların yeoerdlğini
F i]"izlerin büyüdüğünii
tnEan].arın güldüğünü
Ve çorak toprağa
Suyun yürüdüğünü
Götmek lstiyoruz.

Bir ka].ksa gözlerimizi"n
Önündeki perde
Kırabi].sek putları
Gideceğiz, bileceğlz

ve seve geve
Bilerek, lsteyerek
omuz omuza
Ana caddelerden
Çiçekli bahçelerden
Yürüyeceğiz.
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MAYIS ,;g72

1 MAYIS 1972
,,,. Ecevit Sıınaylla görüştü.
-]; K:-rıkoğ]-u TRTryi Sunayra

şikayet ederken, Satır,
'ıTRT norma1 görevi,ni ya-
pıyor" dedt.

2 MAYIS 1972
.Ç Adanalı çiftçiler toprak

reformu için tlReform ta-
sarıs]. huzursuzluk geti-
rir" dediler.

-* Nikson, '|Hanoi'nin zafe-
rine izin vermeyeceğizıt
dedi.

.ı. Podgorni, Vietnam halkı
ile dayanışma içinde o1-
dukları.nr belirtti.

3 MAYIS 1972
,i: Çalışma Bakanı A1l Rıza

Uzuner, l|Sosyal Sigorta-
ların geleceği tehlike-
de" dedi.

:j. Emekli Sandığı S.S.K. ve
Bağ-Kur|un aynı. çatı al-
tındabirleşmeleri içir
çalışma yaplyor.

* Senato idamları onayla-
dr.

iı. Malta üsleri Amerikan
gemilerine yasakJ-andı.

4 },İAYIS 1972
T.H.Y. l na ait Boğaziçi
yolcu uçağı Sofyalya ka-
çırıldı.
Güney Vietnam birlikleri
hızla geri çekiliyor.Ku-
zey Vietnam stratejik
bir çıkartma üssii o1an
"English"i ele geçirdi.

7 yI-p.,İIS L97 2
,i, CHP Kurultay Başkanlığı-

nı Ecevitçi aday 733 oy-
la kazandl. Sat]-rcı aday
575 oy alırken, İnönü,
"ya ben, ya Ecevit"dedi.

8 MAYIS 1972
:.: CHP Kurultayı-nı Ecevit-

çiler kazandı.Parti Mec-
llsi ve Merkez Yönetim
Kurulu 709 oyl-a işbaşın-
da kaldı.

9 MAYIS 1972
]jj İnönü Genel Başkanlıktan

istifa etti.
:{,: Satırr'ımücadele yen,i baş

ladı'ı derken, Kırrkoğlu,
||bir devir kapandı, bir
devir açıldı" ded1.

10 MAYTS ].972
,i ABD Kuzey Vietnamrı ab-

luka altına aldı. Liman-
lar mayın].andr.Bütün de-
mir yolları ve hava şe-
bekeleri bombalanıyor.

i' Amerikan ablukasıyla 11-
gili olarak Moskoval'ıab-
luka bir saldırıdırl' de-
di.

].2 MAYIS 1972
,*; Demirsoy, sendikacıları

partilerden istifaya ça-
ğırdı.ıi( ortak pazar komisyonu,
son tutuklaırıalar nede-
niyle Yunanistanıa nota
verdi.

13 MAYIS 1972
i İngllterelde 20o bin de-

miryolu işçisi zam ta-
leplerinin reddedilmesl
üzerine işi yavaşlattı.

14 MAYIS 1972
Hükümeti kurmakla görev-
lendirilen Ürgüplü affe-

- !adildi. SunayrUrgüplü ka-
binesini ]-2 Mart muhtr-
ras]-na uygun bulmadr ve
onaylamadı.
Ferit Melen bir Batı. A1-
man gazetesine verdiği
demeçter "Türkiyerde bir
askeri dikta kurulması
tehlikesi yoktur" dedi.

15 MAYIS 1972
B.Ecevİt 826 oyla CHP
Genel Başkanı oldu.

, Dış ticaret açığımız 494
milyon dolara çıktı.
Başbakanlığa en kuwetli
adayın Ferit Melen oldu-
ğu söyleniyor.

,, Bengaldeş Başbakanı Mu-
cibürrahman ABDlnin Ku-
zey Vietnam ablukasını
kaldırmasını istedi.

19 }.{AYIS 1972
Sosyal Sigortalar Kanu-
nunu değiştirecek tasarl
işçini-n t<azan]-lmı.ş halc-
1arını korumuyor. Emek-
lilik yaşı büyüyorrkesi-
len primler artı-yor.

26 I"L§YIS L97 2

İzrrıLr Tlcaret Odası ta-
rım ioçilerinin ücretle-
rlnin artlşlna karşı
çıktı.
Mosı<ova' da halk Nikson| a

"Vietnam'a özgürlük ve-
rin" diye bağırdı.

27 MA,IIS |972
Çeşitli suçlardan sanık
40 parlaınenterin doku-
nulmazlığı olduğu tçln
haklarında soruşturma a-
çılamıyor.

31 MAYIS 1972

10. 500 ]-iradan 12. 600 ljl
raya çıktı.] Ecevit, t|özgürlük ve de-
mokrasi 'tarı işleneden
reforrn yapılamazıl ded,i.
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